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ISMET A DOLGOZOK DONTOTTEK

A kollektiv szerzodes 8. szamu mo’dos;’tésa

Oktéber méasodik felében a
munkahelyi demokracia férum-
rendszerének megfeleléen a
dolgozok széles korben megvi-
tattdk a kollektiv szerzdodés,
ezen belul a bérrendszer mddo-
sitasat. Cikkiinkkel a vitakrdl
és a vitdk eredményérél, vala-
mint a Postasok Szakszervezete
Kozponti Vezetdségének e té-
maban hozott &llasfoglaldsarél
szeretnénk tajékoztatast adni.

A vitak elokészitése

A téma jelentésége, fontossa-
ga a Magyar Posta Kozpontja-
tél és a Postasok Szakszerveze-
tétol egyarant — a korabbi mé-
dositasok el6készitéséhez ké-
pest is — nagyobb figyelmet,
kortiltekint6bb el6zetes tajékoz-
tatast igényelt. Ennek igyekez-
tiink eleget tenni széban és
irdsban is.

A moadositasi javaslat melletti
14 oldalas anyag részletesen is-
mertette a ‘vallalati bérrend-
szerben bekovetkezett viltoza-
sokat és annak postai végrehaj-
tasat, tovabba a postai bérrend-
szer korszerusitésének indo-
koltsdgat. Emellett a vitdban
résztvevo szakmai és tarsadal-
mi szervek képviselGinek irdsos
anyag allt rendelkezésére az ér-
veléshez.

A Postasok Szakszervezete
két cikkben is — a Postés Dol-
gozé februdari és oktéberi sza-
maban — ismertette a bérrend-
szer modosulésat, illetve annak
tovabbfejlesztését.

A megfeleld tajékoztatas cél-
jabol a wvitdk inditasa el6tt,
1984. oktéber 2-4n a Magyar
Posta Kozpontjanak rmunka-
ugyi és a szocialpolitikai szak-
osztalya és a Postasok Szak-
szervezete kozos értekezletet
tartott, amelyen részt vettek a
gazdasagi igazgatéhelyettesek,
a szakszervezeti titkdrok és a
kozgazdasagi felelosok, vala-
mint a munkatigyi osztilyveze-
tok.

Az elokészito és felkészito
munka a kozépfok(i postaszer-
veknél is — altalaban — gondo-
sabb volt a korabbiaknél. A vi-
tdk tapasztalatai azonban azt
mutatjak., hogy a munkahelyi
szakmai és szakszervezeti veze-
1ok, aktivistak felkésziiltsége
ennek ellenére nem mindenhol
volt megfelelo. A jovében tajé-
koztatasukra még jobban kell
figyelni. természetesen ennek
idoigényével a vitdk kozponti
szervezésénél is szamolni kell.

A vitak

A vitakon a dolgozok 85 sza-
zaléka vett részt. A bizalmites-
tulet: uléseket. illetve az dssze-
vont szakszervezeti taggvilése-
ket megelézéen. a vitaanyago-
kat a bizalmi csoportok is meg-
targyaltak. A testiileti tilések vi-
taiba bekapcesolédtak szakszer-

vezetiink képviseléi is és a Ma-
gyar Posta Kozpontjanak mun-
katigyi szakapparatusa.

A vitdkat rendkivuli aktivitds
jellemezte. A résztveviknek
tobb mint egyotode nyilvanitott
véleményt, illetve ismertette bi-
zalmicsoportjanak éllasfoglala-
sat. A szavazasokat komoly és
gyakran eltéré &llaspontokat
tartalmazé felszélalasok, esz-
mecserék elozték meg. A bizal-
miak dolgozétarsaiktél kapott
megbizasnak eleget téve és
meggyo6z6désbdl szenvedélye-
sen érveltek a médositasi javas-
lat mellett és ellene is.

Az allasfoglalasok
0sszegzése

A kozépfoki postaszervek-
nek a tarsadalmi vitdkon az
egész modositasi javaslat véle-
ményezése mellett 6t kérdés-
ben konkrétan kellett allast fog-
lalniuk. Ezek:

® a képesitési fokozatok mo-

dositésa,

® a rangrendszer Kkorszerti-

sitése vagy megsziinte-
tése,

® a fokozati dij és
® a képzettségi dij meg-
sziintetése,

® a gyakorlati id6 szamita-

sanak mdadja.

A képesitési fokozatoknal a
kovetkezé harom javaslatot kel-
lett véleményezni:

O vonjuk 6ssze a IV. és az

V. fokozatot,

O forditsuk meg a szakeso-

portok szamozasat,

O a korcsoportok szama 3

legyen.

Mindhérom sjavaslat célja az
volt, hogy bérrendszertiink mi-
nél jobban kozelitsen a népgaz-
dasagihoz.

A kozépfokQi postaszervek
kozul:

— egyetértett a javalatokkal
20, azaz 58,8 szazalék;

— nem nyilvanitott véle-
ményt 11, azaz 32.5'szazalék.

Ezek a postaszervek vala-
mennyien a rangrendszer meg-
sziintetése mellett foglaltak al-
last, igy a belsé Osszetevok val-
toztatasdban feleslegesnek tar-
tottak, hogy allast foglaljanak;

— tartozkodott ketts, mivel
specidlis bérrendszert alkal-
maznak;

— egy postaszerv ellenezte a
javaslatokat.

A rangrendszerrel kapcsolat-
ban két lehetGség volt:

O a korszertsités, vagy

O a megszlintetés

lenne-e a célszerlibb?

Valamennyi mddositasi ja-
vaslat kozil ez volt az, amellyel
a legtobb postaszerv egyetér-
tett.

A vélemények megoszlasa:

— megszuntetését kérte 29
postaszerv, azaz 85,3 szazalék;

— korszerusitését javasolta
egy:

— tartézkodott ketto (a spe-

cidlis bérrendszert alkalmaz-
z&ak);

— fenntartasa mellett szava-
zott két postaszerv.

A fokozati dij megtartasat, il-
letve megsziintetését kisérte a
legélénkebb vita. A vélemé-
nyek gyakran eltéré allasponto-
kat tiikroztek, amit a szavazati
aranyok is bizonyitanak.

A posta Osszlétszamanak ko-
rulbeliil haromnegyedét foglal-
koztaté tiz igazgatésag koziil
mindossze haromnal szavazott
a bizalmiak tébbsége a fokozati
dij megsziintetése mellett. A ki-
sebb kozépfoka postaszervek-
nél ez az arany sokkal jobb, Eb-
ben a helyzetben a koézépfoku
postaszervek szavazati ardnya
— az el6z0 témak szavazati ara-
nyaitol eltéréen — nem tiikroz-
hetli redlisan a dolgozék 4llas-
foglalasat. Feltétlenul szuksé-
ges volt olyan szamitast is vé-
gezni, amely figyelembe veszi a
postaszervek nagysagat. E sza-
mitas eredménye: a dolgozdk

O 54,5 széazaléka a fokozati

dij jelenlegi rendszerének
megtartasa,

O 44,6 szdzaléka a megszin-

tetés mellett szavazott, s

O 0.9 szazaléka tartézkodott.

A dolgozok tobbsége a foko-
zati dij eltorlésében eddigi jo-
gainak csorbitasat, egy biztos
bérpolitikai. elem elvesztését
latja. Beérezési, Dbérfelosztasi
gyakorlatunkkal kapesolatosan
még sok egyéb észrevétel, véle-
mény is elhangzott. Ez kritika,
amelyre figyelni kell, mind a
szakszervezetl tisztségviselok-

. a bizalmitdl felfelé, mind a
gazdasagi vezetoknek.

A tapasztalatokat bérgazdal-
kodési gyakorlatunkban hasz-
nositani kell. A doéntések de-
mokratizmusat, nyitottsagat fo-
kozni, a ,miért"-ek megismeré-
sét, megértését és elfogadasat
erdsiteni kell. Ennek megvald-
sitdsa céljabdl erdsiteni kell a
tdjékoztatast is.

A szavazati arany azt is mu-
tatja, hogy 1981-hez képest
megkétszerez6dott azoknak a
dolgozéknak a szédma, akik
egyetértenek a fokozati dij
megszintetésével.

A vitdkon tapasztalataikkal
erOsitették azokat az érveket,
amelyek az eltorlést indokoljak.
Ugy itélték meg, hogy igy elke-
rilheté lenne a  kotelezé bér-
emeléssel” egyes esetekben ke-
letkezett fesziiltség, nagyobb
lenne a lehet6ség az alapbérek-
nek a teljesitménnyel aranyos
differencidlasara.

Az Osszesitett szavazati ara-
nyok szerint tehat a fokozati dij
megtartasa és megsziintetése is
megkozelitéleg ugyanannyi
dolgoz6 ellenvéleményével ta-
lalkozik. Ezért all nehéz dontés
elott a Postasok Szakszerveze-
tének Kozponti Vezetdsége.

A képzettségi dijnal arrdl kel-
lett véleményt mondani, hogy
megmaradjon-e a 100 forint?

A tarsadalmi vita a korabbi
évek kollektiv szerzédési vitain

elhangzottakat erdsitette meg.
A dijazas elvesztette 0sztonzo
erejét. a célt jobban szolgalta a
struktiravaltozas anyagi elis-
mereési rendszere.

A postaszervek koziul:

— a megszuntetés mellett
26. azaz 76.6 szazalékuk,
— a megmaradas mellett

egy szavazott.

— tartézkodott egy.

A gyakorlati idé szamitasa-
nak mddja volt az 6tédik konk-
rét kérdés. Két variacio kozul
kellett valasztani:

O valamennyi postan kivili
munkaviszonyt szamitsunk be
abban az esetben, ha a dolgozé
a postai szakképzettséget meg-
szerezte;

O a postan kivili munkavi-
szonybdl csak a munkakorben
hasznositott idék szamithaték
be (jelenlegi gyakorlat).

A téma megyvitatdsanak tébb
indoka is volt, igy: a kollektiv
szerzodés moédositasi vitdin az
idébeszamitas korlatozasat, a
mas vallalatok rygalmasabb
szabalyozasdhoz  viszonyitott
merevségét észrevételezték a
dolgozok; a budapesti munka-
erégondok enyhitésére a posta-
szervek évek Ota ezt igényelték;
ugyvanazon munkakérben az
ugyintézoként sorolt szakkép-
zett dolgozé munkaviszony-sza-
mitasaban valé hatranyos meg-
kiilonboztetése az ugyviteliként
sorolt szakképzetlennel szem-
ben; a rugalmasabb szabalyo-
zés pozitivan hatna a struktira-
véltozasra, a munkaeré-gazdal-
kodasra stb.

A dolgoz6k tobbsége — taldan
e kérdésnek is a tradicionalis
jellege miatt — Ggy itélte meg,
hogy a jelenlegi szamitasi mo-
don nem szukséges valtoztatni.

A szavazati aranyok:

— valamennyi munkavi-
szony beszamitasat kérte 11
postaszerv, azaz 32,4 szazalék:

— csak a hasznositott idék
figyelembevételét tartotta indo-
koltnak 16 postaszerv, 47 szaza-
lék;

— nem szavazott, tartézko-
dott 7 postaszerv. .

A postaszervek  1é{szam-
aranyat is figyelembe véve, a
valamennyi munkaviszony be-
szamitasat 20 ezernél keveseb-
ben tamogattak, a csak haszno-
sitott 1d6 figyelembevételét 30
ezernél tobb dolgozd erdsitette.

A munkakorok
besorolasa

\ A Dbérbesorolasi rendszer
egyéb modositasaival kapeso-
latban is sok észrevétel, véle-
mény hangzott el. Ezek koziil
sokra helyben kaptak valaszt, a
kozponti intézkedést igényldket
pedig tovabbitottdk a Magyar
Posta Kozpontjahoz és a Posta-
sok Szakszervezetéhez. A fel-
terjesztett észrevételek, javasla-
tok egy része visszaigazolodik a
kollektiv szerzédés modositasa-

ban. masik részére irasos allds-
foglalast kapnak a kozépfoka
postaszervek.

A felvetések kozil a legjel-
lemzdbbek voltak;

O egyes fizikai munkakorok
besoroldsanal a postaszervek a

. munkafeltételi fokozatok eme-

lését kérték.

Az 10j besorolasi rendszer a fi-
zikai munkakorok munkafelté-
teli fokozatainak meghataroza-
sahoz 9 tényezd vizsgalatat, s
valamennyi tényezé haromfo-
kozati mindsitését irja eld. Az
értékelés eredményekénti Osz-
szesitett pontszamok meghata-
rozzak a munkakér munkafelté-
teli fokozatat: A felmérést és ér-
tékelést tartalmazé munkakori
tikrok pontositasa folyamatban
van. Ennek befejezése utan a
Magyar Posta a tiikroket a Pos-
tatigyi Ertesitében jelenteti
meg. Valamennyi ilyen felve-
tésre tehat az érdekeltek ezzel
konkrét valaszt kapnak.

O A vezetd 1. és vezetd II.
besorolas postaszervek katego-
ridgja  szerinti = alkalmazasa.
E Kkérdésben az atszervezés
végrehajtasa utén célszert don-
teni.

O Sokan észrevételezték az
érintettek kozul az lgyintézéi
besorolas feltételeinek szigori-
tasat, egyes munkakorok ugyvi-
teliként valé besoroldsat.

A besorolas alapja a tevé-
kenység. A koézponti rendelke-
zés (5/1983. (XI. 12.) ME szamu
rendelet) ‘szerint az ugyviteli
foglalkozasokhoz kell besorolni
a ,nyilvantartékat, irat- és rajz-
tarosokat, gyors- és gépirdkat,
konyveldket, gépkonyveldket,
bérelszamolodkat, pénztarosokat
és az ezzel egyenértékli mun-
kakoroket.” Vezetbiket szintén,
s alapbériiket 10 szazalékkal
felemelt alsé és felsé hatarok
kozott kell megallapitani.

Jogos volt az észrevétel a
.Tarsadalombiztositasi kifizeto-
helyi ellenér” munkakornél,
igy ezt igyintézonek soroltdk be.

O Néhany hidnyolt munka-
korrel (pl. belfoldi szamlazé.

vizvezeték-berendezésitargy-
szerel stb.) a besorolas kiegé-
szult.

O Javaslatokat tettek a dol-
gozok olyan kérdésekben is,
amelyekkel e modositas kereté-
ben nem terveztiink foglalkoz-
ni. Ilyenek pl. a pénzkezelési
pétlék tovabbi finomitdsa, a
hirlap-kézbesitéi bérrendszer
elemeinek valtoztatasa.

A pénzkezelési potlék fesziilt-
ségpontjainak vizsgalatat napi-
renden tartjuk. A hirlap-kézbe-
sit6i bérrendszer fellilvizsgalata
szintén folyamatban van.

A téarsadalmi vitdk Gsszegzé-
seként megallapithatjuk, hogy
eredményes vitat zartunk le.
A bérrendszer korszertisitésére
iranyulé javaslatok tobbségét a
dolgozék tamogattak, azokkal
egyetértettek. A vitara, a dolgo-
zo6k véleményezésének megis-
merésére sziikség volt a dontés-
hez; a dolgozdk ezt igénylik is a
mozgalomtél, amelytél a jovo-

ben sem lehet eltekinteni. A vi-
tak lefolytatasara — sajnos —
ismét kevés volt az id6, éppen
ezért kiilon elismerésre mélto
az a hozzaallas, amelyet a vita-
ban részt vett dolgozok és a vi-
tat lefolytat6 szakszervezeti és
szakmai vez>t6k tantasitottak.

A kozponti vezetdség
hatarozata

A vitdk tapasztalatait és a
kollektiv szerzodés médositasat
a Postasok Szakszervezetének
Elncksége 1984. december
12-én, a kozponti vezetoség
13-4n vitatta meg.

Mindkét férum aktivitdsa. vi-
takészsége, hangulata hasonli-
tott a bizalmitestileti tuléseké-
hez.

A kozponti vezetbség megal-
lapitotta, hogy a vitdkon el-
hangzott észrevételek, javasla-
tok tobbsége beépiilt a médosi-
tasba.

A bérrendszer specialis pos-
tai elemeinek mddositasaval
kapesolatban — a dolgozék ve-
leményének és Osszesitett sza-
vazatanak figyelembevételével,
valamint az indokok mérlegelé-
sével — a kovetkezék szerint
foglalt allast:

® a rangrendszer szinjon

meg;

® a 100 forint képzettségi dij

sz(injon meg. Helyette a
strukttravéltozas anyagi
elismerésének korsze-
ribb formajat célszera ki-
alakitani;
® a fokozati

’

dij jelenlegi
rendszere (7 fokozattal)
maradjon meg. A VII. ot-

éves tervre szold kollektiv

szerzodés eldkészitése so-
ran indokolt feltilvizsgal-
ni, hogy mely kérdések
szabalyozasat célszerli —
az onallésag erbsitése vé-
gett — a kozépfoki posta-
szervek hataskorébe utal-
ni. E komplex értékelésen
beliil megvizsgalhatd a fo-
kozati dij kérdése is;

® a postan kiviili munkavi-

szonyok beszamitasanal
szintén maradjon meg a
jelenlegi szabalyozas, il-
letve a gyakorlat.

A kollektiv szerzédésnek
1985. januar 1-vel torténé mo-
dositdsaban — a fokozati dij ki-
vételével — a kozponti vezeto-
ség a Magyar Posta elnokének
dontésével egyetértett.

A modositas kihirdetését ko-
vetéen kezdddik meg az a nagy
munka, amelynek soran vala-
mennyi dolgozé besorolasat fe-
lil kell vizsgalni, és a valtozas-
rol a dolgozpkat értesiteni kell.
A helyi szakszervezeti szervek
e munkat kisérjék figvelemmel,
s a szakapparatus szamara — a
zokkenémentes végrehajtas cél-
jabél — adjanak segitséget, ta-
mogatast.

Toéth Palné



Tébb csalddos beutalé 1985-ben

Eredmények és célok az tidiltetésben

Az Uidiilésrdl télen nem szo-
kéas beszélni — mondjak sokan,
‘nalunk a koztudatban ugyanis
j6 ideig a szabadsag egyetlen
kellemesen eltdltheté idépontja
a nyari kanikula néhany hete
volt. Mi most mégis éppen a
leghidegebb évszak kezdetén
sz6lunk arrdl, milyen tdultetési
munka folyik a Postdsok Szak-
szervezetén beliil, hogyan sike-
riilt gazdalkodni ebben az év-
ben az olyan Kkincset jelentd
uduléjegyekkel, s milyen gon-
dok nehezitik az alapszerveze-
tek és a Kkozponti vezetbség
ilyen jellegi munkajat. Nem-
csak a szamvetés folyik ugyanis
ezekben a hetekben, megkezdd-
dott a felkészulés az () évre, az
Uj nyérra — illetve, mint az
gazdasagi, tarsadalmi és valla-
lati méretekben célszer( lenne,
s az emberek kikapesolddasat is
' jobban szolgalnd —, az egész
éves Udlltetési program meg-
valésitasara.

Németh Istvannét, a Posta-
sok Szakszervezetének szocial-
politikai csoportvezet6jét kér-
deztiik: hogyan értékeli az idei
tevékenységet?

— Gyakran mondjuk, ez az
év nem volt kénnyl, hozzéte-
hetném, az Udiltetési munké-
ban sem. Gondokkal indultunk.
A postas dolgozdok kedvelt bala-
tonalmadi Gdiiléje a tovabbi
tizemelésre alkalmatlanna valt,
a felGjitast, korszer(sitést nem
lehetett tovabb halasztani
ezek a munkélatok most foly-
nak. Méasutt kellett tehét lehet6-
ségeket keresniink. 22 és fél-
ezer dolgozénk diiltetésérdl
kellett gondoskodnunk. Rész-
ben més vallalatok kulénbozé
uduléiben, részben kiilonbozé
mas létesitményekben, példaul
maganpanziékban  kerestiink
megfelelé helyet, s végul sike-
rillt a sajat magunk elé tlizott
programot megvaldsitani, vagy-
is ugyanennyi ember szdmaéra
kellemes pihenést nytjtani.

— Mintegy 8500 dolgozénak
tudtunk 1984-ben SZOT-beuta-
16t adni, a vallalati kézponti el-
osztasu udiilékben 5800 dolgo-
z6nk kapott helyet, a tobbiek
pedig a kiilénb6z6 postaszervek
kisebb tidiléiben toltotték sza-
badsagukat.

— Volt-e idén valtozas a ko-
rabbi helyzethez képest, médo-
sult-e az idiildjegyek elosztd-
sa?

— 1984-ben a SZOT mdédosi-
totta az tdiiltetési szabalyzatot,
kedvezdbbekké vialtak a feltéte-
lek, nagyobb  ©nallésagot,

ugyanakkor nagyobb felelossé-
get kaptak e munkéaban a szak-
szervezeti bizottsdgok. A leg-
fontosabb az volt: az udulGje-
gyek elosztdsanal érvényvesil-
jon a demokratizmus; jobban fi-
gyeljenek az egyes rétegekre —
a munkasokra, a nagycsalado-
sokra, a gyermekiiket egyediil
neveld sziillékre —, s segitsék
oket. E segitségnek két forméja
is van, egyrészt anyagilag (pél-
daul az alacsony jovedelmuek-
nek téritést adhat a szakszerve-
zet), masrészt az tdiltetési utal-
vanyok odaitélésével, amely
szintén csokkenti a kis jovedel-
mu, vagy nagycsalados dolgo-
z6ink kiadésait a nyaraldsnal.
S mindenitt felhivtuk a figyel-
met: ne csak azok kapjanak be-
utalét, akik sorbaéllnak érte,
akik jelentkeznek, hanem ke-
ressék meg azokat az embere-
ket, akik gyakran egy élet szor-
galmas munkéjaval a hatuk
maogott itt élnek kozottiink, de
szerénységh6l, vagy mas ok
miatt soha nem keresik fel a
szakszervezeti bizottsagot.
A szakszervezeti mozgalom fel-
adata tehat az is, hogy ezekre
az emberekre figyeljen. Minden
szakszervezeti bizottsagnak ko-
telessége, hogy évente legalabb
egyszer beszamoljon az udiilte-
tési munkarél; ha jol szervezték
meg a jegyek elosztasat, ha ala-
posan koriilnéztek a munkahe-
lyi kollektivaban, ha foglalkoz-
tak az emberekkel, ez a besza-
mold oromteli kotelesség lehet,

— A postas dolgozéknak
hany szdazaléka jut évente be-
utaldjegyhez? Milyen gondok
nehezitik az tudultetési mun-
kat?

— A szakszervezeti taglét-
szam tobb mint 83 ezer, tehat
csaladtagjaikkal egyiitt — 26-27
szazalkékuk részestilhet
évente e kedvezményben.
A gondok kozott taldn az elsé és
a legnagyobb: az évek éta na-
gyon sok pénzbe keriil6 fejlesz-
tésekkel elértiik, hogy tobb he-
lytink van dolgozdink szamara,
a csalados Udiltetési forméban
azonban még mindig kevés a
lehet6ség. Ezt minden taggyu-
lésen szova teszik az emberek,
s nem alaptalanul.

— A dolog masik oldala vi-
szont az, hogy még a meglevd
lehetGségeinket sem hasznaljuk
ki olyan mértékben, ahogyan
lehetne. Nagyon sokan szeretik
a hegyeket példaul, a SZOT-
udiiltetési lehetéség a hegyvi-
dékeken korlatozott, viszont a
zire-tiindérmajori gyermekidi-

16nk tertiletén levo téliesitett
épliletek kihasznaltsidga lénye-
gesen kisebb, mint amilyen le-
hetne. A kornyezet gyonyorq,
télen kivalé sielési lehetdség
van ezen a vidéken, s bar onel-
latasra kell berendezkedni a téli
hénapokban, ehhez minden le-
hetéség adva van. Az év végi
tinnepek Kkivételével nem til
sok a jelentkez6, pedig minden-
kinek, legféképpen azoknak,
akik poros, egészségtelen mun-
kahelyen dolgoznak, nagyon jo
pihenési lehetGség lenne.

— Az udiiltetési munka gaz-
dasagi oldala: a postas {idilok
lizemeltetése a joléti és kultura-
lis alapbél torténik, s bizony
érezzik az aremelkedések hata-
sat. 1984-ben tobb mint 61 mil-
li6 forintot forditott a posta csak
a vallalati Gdiilok fenntartésa-
ra. (Ez az Osszeg tavaly 52 mil-
ié volt.) Sikeriilt viszont elér-
niink, hogy az udilék megfelel-
nek az igényeknek, nagyon jé
koriilmények kozott pihenhet-
nek itt a dolgozok.

— 1985-ben jelentés elérelé-
pés varhat6 a csalados tdilés-
ben. Elkésziil, és augusztustol
uzemel a boglérlellei udiilé,
amit a posta a SZOT-tal ko6zo-
sen épitett, s a szerzodés értel-
mében hisz éven keresztil a
helyek o6tven szdzaléka a
miénk. Egyszerre itt 100 postas
csalad tuduilhet. Az épitési kolt-
ség 250 millié forint. Nagyon
kedvezdének tartjuk, hogy sike-
rilt elérniink: a szakmai szak-
szervezetek kozott a masodik
helyre keriiltink a SZOT-idl-
16jegyek részaranyanal. Valla-
lati kategéridban is lesz Gjdon-
sag: 1985-t61 mar fogadja a ven-
dégeket Matrahazan a husz fé-
réhelyes udilonk; jelenleg itt
atalakitasi munkalatok folynak.
(Ez is egész évben fog lizemel-
ni.) Gondolunk a gyerekekre is:
jovore e terlleten is jobb lesz a
helyzet. Idén Vasvaron és Fo-
nyédon technikai okok miatt
nem tudtuk a postas gyereke-
ket fogadni, jovére viszont
mindkét létesitményben jé ko-
rilmények kozott, kellemes
kornyezetben vérjak éket. Bala-
tonszabadiban is felGjitjak a ré-
gi éplletet, itt is javul tehat a
szinvonal. S még egy jé hir:
valtozatlanul dolgozéink ren-
delkezésére all a gardonyi kem-
ping. Ez a kozkedvelt nyaralasi
lehetéség az idén mar sokkal
szervezettebb volt, mint kordb-
ban. Ezt a forméat tovabbfej-
lesztve az orfiii t6 mellett terve-
ziink egy hasonlé létesitményt,

kialakitasara mar folynak a

munkalatok.
— Miben

szakszervezeti

segithetnek a
bizottsagok,

hogy az udiiltetési program a |}
céloknak és a terveknek megfe-

leléen alakuljon?

— Az el6- és utdszezon be-
utaloit sokkal gondosabban kell
elosztani. Kozismert, hogy a té-
len igénybe nem vett helyeket
is ki kell fizetniink, s a magunk
pénzét koltjiikk {gy hiaba. Meg

kell és meg is lehet talalni azo- | §

kat a dolgozékat, csalddokat,
akik szivesen pihennek a hivo-
sebb hénapokban, s az olyan
kisjovedelmueket, akik szadma-
ra fontos az tdiilés, anyagilag is
kell segiteni ebben. Ugyesen
gazdalkodhatnak a szakszerve-
zeti bizottsdgok az utazasi kolt-
ségeket csokkentd lehetdségek-
kel is, a kétszaz forintos SZOT-
és vallalati utalvanybdl akar
tobbet is adhatnak egy-egy ra-
szorulénak. S feladatok varnak
az szb-kre a gyerek-gyogybe-
utalék fokozottabb felhasznala-
sandl is. A szilék, agy tanik,
nem nagyon veszik igénybe ezt
a format, meg kell tehat keres-
niilk a bizalmiaknak azokat a
csalddokat, amelyeknél a gyere-
kek élete konnyitheté meg az
iskolaév kozbeni, pihenési és
egyben tanuldsi lehetdséget
nyujté gyvogybeutalok adasaval.

— A szocialpolitikai csoport
az eddigi hagyomanyokhoz hi-
ven beszamolt a Postasok Szak-
szervezete elnokségének az
tdiiltetési munkardl, s a testi-
leti tilésen kozosen hatéroztuk
meg a tovabbi feladatokat. Az
elnokség november végén jova-
hagyta a jovd évi UdulGjegyek
elosztasat, s a teriileti szakszer-
vezeti bizottsagok folyamatosan
kapjak azokat. Ahol az atszer-
vezés miatt 1étszammozgas var-
haté, ott késébb adjuk ki a be-
utaldkat, az 0j létszamnak meg-
felelGen.

— Nagyon fontos, hogy az
udtiltetés szinvonala né romol-
jon. Az ellatasi, étkezési norma
emelésérdl is dontott az elnok-
ség, s felhivta a figyelmet egyes
udulok technikai feltételeinek
tovabbi javitasara. Az mar vi-
szont k6zos érdekiink, hogy 6v-
juk, becslljik meg mindazt,
amit e nagyon sok pénzbél, s
sokak koriltekinté munkéjabol
sikertilt eddig felmutatnunk —
hasznaljuk ki megfeleléen udii-
16inket, s vigyazzunk rajuk —
magunknak tessziik, a magunk
pénzébdl gazdalkodunk.

Racz Judit

kozil
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Szakszervezetiink elnoksége — a Népszava Lap- és
Koényvkiadéval egyetértésben — a 66. sajtonap alkalmabél
a Népszava terjesztésében kiemelkedé munkat végzettek

Szakszervezeti Munkaért arany

fokozat( kitiintetésben részesitette dr. Léndrd Ldszloné
mehiv vezetShelyettest (Szeged 1 postahivatal),

Szakszervezeti Munkaért oklevelet

kapott Ferenczi Janosné szamadas-fellilvizsgalé (Miskole
1 postahivatal), Gabula Andrasné szervezési csoportveze-
t6 (Budapesti Hirlapterjesztési Uzem), Horvath Jozsef
szervez6 (Szeged 1 postahivatal), Seregi Janosné piackuta-
t6 (Tatabanya 1 postahivatal) és Takdes Andrasné terjesz-
tési eléadé (Debrecen 1 postahivatal).
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- Elnokségi alapszervi titkdrok
tanfolyama Miskolcon

Szakszervezetiink elnokségé-
nek hatarozata értelmében
1984. oktéber 29. és november
2. kozott az elndkséghez tartozé
alapszervezetek titkarai egyhe-
tes tovabbképzé tanfolyamon
vettek részt.

A szép kornyezetben talalha-
t6 Borsod megyei szmt mis-
kolctapolcai oktatdsi bézison
nagyon jé elhelyezést kaptak a
hallgaték, két- illetve harom-
agyas szobakban.

A tanfolyami eléadésok és a
gyakorlati foglalkozasok els6-
sorban a tovabbképzést szolgal-
tak, de emellett arra is lehet6-
ség volt, hogy a posta szerve-
zet-korszerisitésével kapcsola-
tos' elképzeléseket valamennyi
hallgaté megismerije, és az érin-
tett szervek szb-titkaraival
megbeszélve kozosen lehetett
kialakitani a szakszervezeti bi-
zottsagok ezzel kapcesolatos fel-
ddatait.

A szocidl- és a gazdasagpoliti-
kai témadk feldolgozasat elsegi-
tette az oktatadsi kozpont videé-
berendezése is, melyen keresz-
til a SZOT vezetbinek eléada-
sait nézhették és hallgathattak
meg.

Az Altaldnos tdjékoztatas
mellett sajatos postai feladatai-
kat a kozponti vezetdség titka-
ranak és osztalyvezetbinek az
eléadasaibdl ismerhették meg a

hallgaték. Az eléadasok utan a
konzultacids foglalkozasok ke-
retében lehetett a felmerild
kérdéseket, a szakszervezeti bi-
zottsédgok el6tt allé feladatokat
megvitatni. A gyakorlati foglal-
kozasokon a szakszervezeti
munka tervezésével, a munka-
tervek készitésével foglalkoz-
tunk.

A tanfolyamon tanultakat, il-
letve a szakszervezeti munka
gyakorlataban alkalmazandé-
kat szellemi totéval is felmér-
tlik. Az eredmények szérddasa,
és az, hogy csak hiarom hallgaté
ért el tizenharom talalatot, azt
bizonyitjdk, hogy maradt még
tennivald, amit a Kovetkezo tan-
folyamon célszerti beépiteni a
tematikaba.

A résztvevik egyontet véle-
ménye az, hogy a tanfolyam
eredményes volt. A hasznos és
aktudlis ismereteken  kivil
nagyra értékelték azt, hogy eb-
ben az Osszetételben — az el-
nokséghez tartozd alapszervi
titkarok — egyiitt lehettek, s az
ot nap alatt kétetlen forméban,
j6 hangulatban vitatkozhattak.
Megbeszélhették kozos gondjai-
kat, megismerhették egymas
munkamodszerét, s egyittal a
feladatok maradéktalanabb
megoldasahoz tobb gyakorlati
tapasztalatot gytjthettek.

Rabi Janos

A CGIL vezetdinek latogatasa hazankban

Az 1984. évi nemzetkozi ter-
viinknek megfeleléen novem-
ber 19—23. kozott olasz szak-
szervezeti kuildottséget fogad-
tunk hazankban. A 4 tagua kil-
dottség, amelyet Gianfranco
Testi fotitkar vezetett, a haladé
irdnyzat orszégos kozponthoz,
a CGIL-hez tartozé, mintegy 50
ezer olasz postas és tavkozlési
dolgozé képviseletében jott Bu-
dapestre,

Tanulmanyoztiak szakszerve-
zetunk munkajat, jog- és hatas-
korét, ismerkedtek a magyar
postasok élet- és munkakoril-
ményeivel. Meglatogaitidk a Ra-
binovits utcai postds gyermek-
intézményt. a Tudakozo és Név-
sorszerkeszté Hivatalt, a debre-
ceni postas oktatdsi intézményt.
Tartézkodasuk alatt rovid tajé-
koztatast adtak az olasz szak-
tarsak életérdl, a szakszerveze-
tek miikodésérol, fontosabb cél-
jaikrél. harcaikrél.

Az olasz postasokat tomorité
szervezettel 1961 dta tartunk
rendszeres kapcsolatot.
1983-ban a postasok szakszer-
vezete egyesult a tavkozlési dol-
J0z0k szakszervezetével, s azd-
ta Gj néven (FILPT-CGIL). &j
vezetiséggel.
taglétszaimmal mikodik to-
vabb. Az Gjonnan létrejott szer-

megnovekedett |

vezettel most elsé esetben foly-
tattunk tapasztalatcserét.
A kiildottség tagjai nagy érdek-
16dést mutattak politikank, gaz-
dasagi eredményeink, torténel-
miink irant.

Latogatasukat, tapasztalatai-
kat hasznosnak értékelték. Elis-
meréssel szoltak szakszerveze-
tunk azon erdéfeszitéseirdl, ame-
lyeket a postasok életszinvona-

lanak, munkakorilményeinek
javitdsa céljabol végzink.
Vendégeink elmondotték,
hogy egyik fontos kozeli céljuk
és feladatuk a munkahelyi szin-
ti szakszervezeti egységek
megteremtése. E munkajukhoz
— kérésiiknek megfeleléen —
mi magyarok is hozzajarulunk
azzal, hogy folytatjuk az olasz
és magyar postas dolgozdék ko-

.

20tt mar hagyomanyossa valt
csoportos  csereudiiltetéseket,
tapasztalatcseréket. Ezekben a
csoportokban az olasz szaktar-
sak szakszervezeti hovatartoza-
suktdl fliggetleniil részt vehet-
nek, ily médon eldsegithetjiik
egymashoz vald kozeledésiiket,
egymas nézeteinek jobb megis-
merését és megértését.

Rendszeres kapesolat
a veteranokkal

1984. november 13-an talal-
koztak a Postds Mivelddési
Héz disztermében a vordskato-
néak, szakszervezeti veteranok
és a Szocialista Hazaért Erdem-
renddel Kitlintetettek. A részt-
vevok megemlékeztek a Nagy
Oktéberi Szocialista Forrada-
lom 67. évforduléjardl, felidéz-
ték régmult idék eseményeit, a
fiatalsdgukat. Ebben segitett a
VI. szamu postas 6voda nagy-
csoportosainak szép, Osszefo-
gott, az linnephez igazodd kis
miusora is, amely utan a gyere-
kek maguk készitette ajandéko-
kat adtak &4t a veteranoknak
egy-egy kedves szé Kkiséreté-
ben, akik sok-sok tapssal, mo-
sollyal, simogatassal mondtak
koszonetet. Az linnepséget zaré

" | Internacionalét csillogé szem-

v | Taldlkoznak ugyan

mel, felszabadultan, egytitt éne-
kelték. A megemlékezést ebéd
és barati beszélgetés kovette.
idénként,
mégis sok a mondanivaldjuk az
elmult idészak eseményeirdl.

A jovo is szoba kertil. Fel kell
késziilni az ismételt egylittes ta-
lalkozasra, mely a Postasok
Szakszervezetének  székhaza-
ban lesz a Tanacskoztarsasag
kikidltasanak évforduléjan. Ki

legyen az, aki mondja a beszé-
det, aki koszortiz, mert addig
mar nem talalkoznak.

Megbeszélték a tavaszi kozos
kirdndulast, s hogy (tba ejt-
sék-e a miskolci csata emléke-
zetes helyeit Felsézsolcat,
Ongat, Gesztelyt hiszen
hossztt az Ut, faraszté mar a
tobbszéri le- és felszéllés.
A dontésre még van id6, hiszen
a taldlkozds csak marciusban
lesz, de az allandé kapcsolattar-
tds a szakszervezet kozpontja-
val addig is megvan, nemcsak
telefonon, személyesen is, Szak-
szervezetiink koézpontja évkoz-
ben ‘minden veteran elvtarsat
felkeres, meglatogat, hogy napi
gondjaikat ismerje, s ha sziiksé-
ges, idejében segithessen. Ter-
mészetesen kiilon figyelmet for-
ditunk az olyan betegekre, akik
mar képtelenek lakasukat el-
hagyni és kozos talalkozasokon
részt venni.

Feladatunk a jovében is az,
hogy a raszoruléknak idében
nyujtsunk segitséget és a kozos
taldlkozasokra kellemes, emlé-
kezetes egylittlétet teremtstink
azok szamara, akik értunk, a
maéért kiizdottek.

Dr. Németh Adalberta
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Szabélyozds sajat hatdskorben

A postaszervek munkaverseny-szabalyzatainak vitai

.Dontés a rr'lunkahel_ven". ir-
tuk az 0j postai munkaverseny-
szabalyozéas mottéjaként juniusi
szamunkban. Most az oktéber-
novemberben lefolytatott vitak
tapasztalatai alapjan azt szeret-
nénk roviden bemutatni. ho-
gyan sikeriilt, vagy hogyan
nem, az (j szabalyozds alapel-
vét, a helyl sajatossagoknak
legjobbah megfelelé megolda-
sokat a postaszervek munka-
verseny-szabalyzataiban meg-
valésitani.

Ami a legfontosabb: az 1j
szabalyozas nyomén .teljes ko-
riavé” valt a postaszerveknél a
decentralizalt értékelési és elis-
merési rendszer.

Az idézdjel nem véletlen,
mert a teljes korivé valas any-
nyiban igaz, miszerint minden
olyan postaszervnél megvalé-
sult, amelynél a szervezeti szak-
mai tagoltsag azt a jelenlegi &l-
lapot alapjan indokolta. Megité-
léstink szerint a szervezetmédo-
sitas szerinti 4j feldllasban bé-
viilni fog ezen postaszervek ko-
re. .

Az idézdjel masik oka, hogy
egy-egy postaszerven beliil mi-
lyen mélységig tértént meg a
decentralizalas. Itt az 6nallésag-

‘Mit varunk az 6sztonzébér bevezetésétol?

A fenntartasi tevékenység
hosszl ideje kozponti kérdés a
postan. A gond sokoldala: ela-
vult eszkozok, halozatok soka-
saga, létszam, illetve kapacités-
hiany, a fenntartasianyag-ella-
tds hianyosséagai, Utemtelensé-
ge, munkaszervezési gondok,
nemritkdn mordélis kérdések, s
a sor még hosszan folytathaté.

A hirkozlés hoén dhajtott
gyorsabb litem( fejlesztésének
mindenkori lehetéségei tulnyul-
nak a postan, népgazdasagi 6sz-
szetevdi vannak. A meglévé be-
rendezések lUzemképességének
fenntartasa, javitdsa, a hibak
gyors, szakszert elharitasa — a
meglevé objektiv akadalyok
mellett is — els6sorban belsé
ugyunk. Ezért tlzte ki elsédle-
ges célként a fenntartasi mun-
ka szinvonala javitdsat, és eh-
hez a feltételek fokozatos meg-
teremtését mar az V. és még in-
kabb a VI. 6téves terviink.

Mindenki el6tt ismert, hogy
ez a teriilet kiilonosen Budapes-
ten, de vidéken is nagy létszam-
hiannyal kiizd. Ez a 1étszam-
hiany 0sszefligg a posta megité-
lésével, a postdhoz hi, nagy
szakmai ismeretekkel rendelke-
26 szakembergarda kioregedé-
sével, a nem kielégité munka-
eré-gazdalkodasi és utanpoétlas-
nevelési tevékenységunkkel, a
kedvezétlen  munkakorulmé-
nyekkel és munkaid4-beosztas-
sal, és végiil, de nem utolsésor-
ban a bérhelyzettel, illetve eh-
hez szorosan kapcsolédva a
népgazdasag egyéb teruletei-
nek elszivé hatasidval. Abban
mindenki egyetértett, hogy sok
egyéb feltétel mellett az el6relé-
péshez javitani kell e réteg bér-
helyzetét is. Az alapveto kérdés
az volt: hogyan torténjen ez?

A korabbi évtizedek orszagos
bérelosztasi gyakorlata — elté-
réen a hirdetett elvektél — a ni-
vellaciot, a kozépszertiséget jut-
tatta érvényre. A teljesitményt,
az egyéni képességet és készsé-
get nem, vagy csak csekély
mértékig értékelték a kialakult
bérek. A dolgozék kisebb-na-
gyobb kollektivai egyértelmiien
megfogalmaztdk azon igényi-
ket, hogy a keresetekben jus-
son kifejezésre a munkavégzés-
ben a kollektivak altal is tudott
és elismert kilonbség. Ezzel
egvidejlleg a kozvetlen munka-
helyvi vezeték szorgalmaztik an-
nak lehetoségét. hogy a felada-

bol eredéen mar adodtak eltéré-
sek. Van, ahol a brigadok sza-
ma alapjan hGztak hatarvona-
lat. Példaul ot, illetve tobb bri-
gad esetén sajat hataskor, ez
alatt kozponti értékelés. A ma-
sik, a jellemzébb megoldas a
szervezeti egységek besorolasa

szerint tortént, mint példaul .a-

hivatalok esetében az osztalyba
sorolas alapjan, fuggetlenul a
brigddok szamatél. Ez a megol-
das tébb tertileten vitat is Kival-
tott. mivel a -brigddok szdma
egy-egy osztalyon beliil is valto-
z6 a hivataloknal. és ahol mar
egy brigddnal tébb van, ott
tobb helyen igényelték a' sajat
hataskort.

Eddigi tapasztalataink alap-
jdn — hiszen j6 néhany posta-
szerv mar évek ota decentrali-
zalt értékelést végez — vélemé-
nyunk, hogy a jogkorrel vald
élés gyakorlata legyen eldsor-
ban a mérce a hataskorleadas-
ban. Hossz( tdvon ez a legru-
galmasabb megoldas.

A kovetkez6 téma, amir6l
sz6lni kell: az értékelés rend-
szere, modszerei. A jogkorle-
adas gondolata az egyszer(si-
tés, a burokratikus gyakorlat
felszamolasanak igényével szu-

letett. Az 0j szabalyzatok alap-
jan Ggy latjuk, hogy ez csak kis
mértékben valdsult meg. Igy
most mar csak egy remény ma-
radt, hogy a napi gyakorlat fog-
ja az egyszerlbb, kevesebb
irast, adatot igényl6é értékelési
modszereket  kikényszeriteni.
Egy biztos, hogy ez nem a bri-
gadokon mulik, 6k még a bri-
gadnaplé megirdsa helyett is
sokszor inkdbb dolgoznanak.
De a végrehajto szervezeti egy-
ségek — uzemek, hivatalok —
{/ersenyfeltételeinél is ez a hely-
zet. Néhany helyen a munka-
versennyel kapcsolatos adat-
szolgaltatas — komplexitasanal
fogva — jobb belatéast ad a teru-
let munkajaba, mint az eldirt
szakmai adatszolgaltatdas, a
pontozasos rendszerek tovébb-
élésérél nem is beszélve. Re-
méljik, jé példaval tudunk
majd ezen a téren szolgalni a
postaszervek 0j. 1985-ben meg-
jelené verseny-feltételrendsze-
rével, )

Tal nagy vitat nem valtott ki,
de az onéallésag eredményeként
tobbféle megoldas sziiletett az
elismerési, kitlintetési formak
odaitélésénél a fokozatossag el-

vének megvalOsitasara. - Ha
még emlékeznek olvaséink. az
uj szabalvozast megel6z6 bri-
gadvezetol tanacskozéasokon —
az orszagosan is — megfogal-
mazédott az eredményorientalt
elismerési rendszer  iranti
igény. Ezt a postai szabalyozéas
ugy valositotta meg, hogy kiik-
tatott egy lépes6t a korabbi elis-
merési rendszerbdl, és a maga-
sabb kitlintetési formakat
eredményalapon kénnyeb-
ben elérhetévé tette.

Talan egy példaval célszerd
ezt érzékeltetni, A régi szaba-
lyozés szerint a posta kivalé bri-
gadja cimet jo esetben hét év
folyamatos és kiemelked6 telje-
sitménye alapjan lehetett el-

nyerni. Ilyen poziciéval azon-

ban csak egy-két postas kollek-
tiva dicsekedhet, a gyakorlat a
10 éves varakozasi atlagot mu-
tatta. Az 0j szabalyozds — az
eredményesség alapjan, és ezen
van a f6 hangsily — mar a ne-
gyedik évben lehetdséget ad er-
re.

Most a postaszervek szabaly-
zatai tobb tertileten konzervalni
igyekeznek a korédbbi, altalunk
és a versenyben részt vevék al-
tal mar egyszer korszertitlen-
nek, az 6sztonzés elve ellen ha-
ténak itélt megoldasokat. Pél-
daul az 0j brigadelismerési for-
mat, az igazgatésag (lizem, hi-
vatal stb.) kival6 brigadja cimet
szigorubb feltételhez = kotik,
mint a postai szabalyozas a Pos-

ta Kivalé Brigadja cimet. pedig
ez mindenképpen magasabb el-
ismerés az el6zonél. Olyannal is
talalkoztunk. hogy a postai sza-
balyozashoz képest sajat hatas-
korben szigoribb feltételeket
szabtak a magasabb kitlinteté-
sekre torténd javaslattételnél.
A szigortisaggal talan nem len-
ne baj. ha az az eredményorien-
taltsagot szigoritana, és nem
pusztan adminisztrativ megol-
dasnak latszana. Hogy mégis
kevés helyen kerekedett ebbdl
vita, az talan annak a kovetkez-
ménye, hogy a postai szabalyo-
zas késon, szeptemberben je-
lent csak meg a PoE-ban
(1984/35. szam). és igy széles
koérben még kevésbé valhatott
ismertté.

A vitat a legtobb helyen az
anyagi elismerés kérdése val-
totta ki. A tavasszal lezajlott
KSZ-vitak 6ta kozismertté valt,
hogy a munkaverseny kiilonbo-
z6 formaiban elnyerhet6 Kkitiin-
tetésekkel jaré anyagi elismeré-
sek — a kivalé dolgoz6 cim ki-
vételével — pozitiv irdnyba moé-
dosultak. Ez mindenképpen az-
zal jart, hogy a testiileteknek
mérlegelnitik kellett, mennyi-
vel kivannak tobbet forditani a
munkaversenyben elért ered-
mények jutalmazisara. Igen
véltozatos kép alakultki, hiszen
eddig is nagy szorast mutatott a
munkaverseny-jutalmakra kifi-
zetett Osszeg az egyes posta-
szerveknél.

Mindenképpen pozitivan ér-

Eldlegezett bizalom a miiszaki fenntartd szolgdlatnak

tok hatékonyabb ellatasa célja-
bdl 6sztonzé eszkozoket kapja-
nak. Az egybehangzé vélemé-
nyek a teljesitményekkel Gssz-
hangban levd, 0sztonz6 bére-
zési forma kialakitasat igényel-
ték.

Elérendo
celok

A munka 1981-ben indult. El-
sodleges feladat az 6sztonzével
elérendé cél egyértelmii megfo-
galmazésa volt. Ez roviden: a
kovetelményrendszer komplex
moédon  juttassa érvényre a
fenntartds eredményességének
novelését, az lzemviteli tevé-
kenység szinvonaldnak emelé-
sét, a szolgaltatds mindGségének
Javitasat.

Osztonozzon:

@ a tervszert megeléz6 kar-
bantartds maradéktalan elvég-
zésére,

® 2 munkaiddalap kihaszna-
lasara,

® a mindségi mutaték javi-
tasara,

® a kozonségkapcsolat javi-
tasara (hibaelhéaritas),

® a szolgéltatds eredmé-
nyességének novelésére.

Az 6sztonzési rendszer ered-
ményes mikodésének tobb eld-
feltétele van. Ezek kozil a leg-
fontosabbak:

® megalapozott
ménymérési rendszer,

@® személyre, csoportra sz6l6
egyértelmu teljesitmény- és mi-
néségi kovetelményrendszer,

® az Osztonzottek végzett
munkajanak egyértelml kimu-
tatasa,

® a teljesités rendszeres el-
lendrzése és értékelése,

- @ az értékelés eredményé-
nek kovetkezetes érvényesitése
a bérezésben,

® a teljesitmény és a bére-
zés kozotti 6sszhang megterem-
tése,

® olyan mértéki legyen az
0sztonzo, hogy a tobbletteljesit-
mény elérésében érdekeltté te-
gye a dolgozdkat.

A felsorolt kovetelmények fi-
gyelembevételével kezdédott az
Osztonzorendszer  kialakitasa.
Az elvégzendé fenntartasi mun-
kékat a karbantartasi utasita-
sok tartalmazzak. egyéni telje-
sitmény mérésére pedig a lét-

teljesit-

szamnormak —  atdolgozas
utan — alkalmazhaték. Az el6-
készités soran sok vitat valtott
ki az egyénekre szdlé kovetel-
mény kialakitasa. illetve az
egyéni teljesitmények mérése.
Noha mindenki egyetértett ab-
ban, hogy a teljesitményeket el-
lenérizni, értékelni kell, mégis
sokan az adminisztracié megno-
vekedésétol tartottak. Alapos
el6készités utdn mind a szak-
ma, mind a szakszervezet széles
korben vitatta meg a tervezetet.
Az itt elhangzott javaslatok,
észrevételek alapjan a médosi-
tott anyagot fogadta el az elnoki
értekezlet és az elnokségi ulés.

Az 6sztonzo
lényege

(Megjegyzés: a rendszert
részleteiben nem kivanjuk is-
mertetni, az érdekeltek szama-
ra rendelkezésre Aall az
1109/1984. MP utasitasban:
csak néhany gondolatot fliziink
hozza.)

A kovetelményrendszer har-
mas tagolasa:

® Egyéni teljesitménykove-
telmény: a norma, illetve a kar-
bantartasi utasitdsok alapjan a
kozvetlen vezet6 altal megadott
tmk-feladatok elvégzése;

® Csoportos teljesitményko-
vetelmény: a szakmai egységre
(példaul: fékozponti, alkézpon-
ti, atvitel stb.) el6irt mindségi
paraméterek tartésa, javitasa;

® Uzemi teljesitménykove-
telmény: automata koézpontok-
nal az impulzusszam, kézi kap-
esolast kozpontoknal a bevételt
kell meghatdrozni minimum-
ként.

A héarom kovetelmény rész-
aranya szakteriiletenként elté-
ré, alapvetéen a tevékenység
jellege szerint médosul. A jel-
lemz6 ardny: egyéni 50—80,
csoportos 10—30, tizemi 10 sza-
zalék. Példaul egy alkozpont-
fenntarto szakmunkésnal
40-50-10, betanitott munkésnal
70-20-10 az arany, az atvitel-
technikai fenntartéknal
50-30-20 a megoszlas.

Az 06sztonzébér kifizetés;"nek
az alapja az egyéni kovetel-
mény teljesitése, azaz az eloirt
tmk maradéktalan elvégzése.
Az alapteljesitmény napi 7.6
ora, azaz 454 perc munkaidé-
alapnak felel meg, a fennma-

radé 41 perc eldkészileti és
egyéb nem munkéval toltott
id6. Ebbél az alapidébdl az els-
z6ekben jelzett — az utasitas-
ban minden munkateriletre
pontosan  meghatarozott
egyeni rész ardnyanak megfele-
16 idére kell tmk-munkat eléir-
ni. A tobbi munkaidé nem tmk
jellegi (mérés, hibaelharitas
stb.) feladatok ellatasara all
rendelkezésre. Az. igy eldirt
egyéni tmk-feladat teljesitése
jelent 100 szazalékot, ami az
0sztonzo fizetésének alapfelté-
tele. Minden e folotti teljesit-
mény mar tobbletteljesitmény-
ként szamolhat6 el 130 szazalé-
kos fels6 hatarig. Az egyéni
munka kiadésa, ellenérzése és
a teljesités igazoldsa a kozvet-
len termelésiranyité feladata.
Ha a dolgoz6 teljesitette (illetve
taltejesitette) egyéni tmk-fel-
adatait, gy havonta jogosult az
egyénileg megallapitott 0szton-
z6bérbdl az egyéni rész aranyé-
nak megfelel6 osszegre, illetve
a tlteljesités mértékével novelt
osszegre. Példaul az 0sztonzo
1000 forint, 60 szazalék az egyé-
ni  teljesitményhez  kot6édo
arany, és 20 szazalékos a tiltel-
jesités, ugy 1000 x 0.6=600 fo-
rint, tovabba 600 x 0,2=120 fo-
rint, 0sszesen tehat 720 forint il-
leti meg a dolgozot.

A csoportos teljesitményko-
vetelmény (mindségi mutatdk),
valamint az tizemi szintli muta-
t6 teljesitését a kiilsé ellendrzé-
si szervek (TSCS, MECS,
OTECS) mérései dontik el. Ha
az elbirt szintet a csoport, illet-
ve az lUzem teljesiti, akkor ke-
ritlhet sor az ezekhez kotott 6sz-
tonzébér kifizetésére. Folytatva
az el6z6 példat: 30 szazalékos
csoportos, 10 szazalékos tizemi
arany esetén 300 forinttal, illet-
ve 100 forinttal kiegészll a méar

kifizetett egyéni bér. Ha nem

teljestil példaul az tizemi el6-
iras, gy a 100 forint nem fizet-

heté ki. Amennyiben a tényle-:

ges mérés havonta nem oldhat6
meg. Ggy negyedévi értékelésre
keriil sor. Alapveté szabadly,
hogy csoportos. illetve tizemi
Osztonzében csak az részesul-
het, aki az egyéni feladatait leg-
alabb 100 széazalékra teljesi-
tette.

Az osztonzés teljes kord, az
izemeltetés teljes vertikumaéra
kiterjed, azaz a tevékenységek
egységes elbiralasban részesiil-
nek. A termelésiranyiték és az

ellenérzést végz6k szamara
meghatarozott érdekeltség ter-
meészetesen ellentétes az iranyi-
tottak, illetve ellenérzottek ér-
dekeltségével.

Az bsztonzébér mértéke

— szakmunkéasnal

500—1200 forint/hé,

— betanitott és segédmun-
kéasnal 300—900 forint/ho,

— kozvetlen termelésiranyi-
ténal 1000—1600 forint/hé.

A megadott hatarok kozott az
egyes dolgozék konkrét 6szton-
z6bérének  meghatarozasakor
hatarozottan és egyértelmuien
kell differencialni a képesség. a
szakismeret és az altalanos ma-
gatartds, a munkahoz val6 vi-
szony alapjan. A kozvetlen ter-
melésiranyité és a bizalmi tesz
javaslatot. Célszerti a javaslatot
a bizalmi csoporttal megvitatni,
dontés el6tt véleményét kikér-
ni. Rendkivil fontos, hogy a
szakismeretben, emberi kvali-
tasokban a dolgozok kozott ki-
alakult és elfogadott hierarchia
kelléképpen kifejezésre jusson
az 0sztonz6 meértékében. Le-
gyen hazdéeré6 mindenki szamé-
ra a magasabb szintre keriilés,
akarjon és tudjon is tenni ezért
onmaga és egyuttal a posta ja-
vara is.

Mind az elndki értekezlet,
mind az elnokség ugy itélte
meg, hogy a fenntartas tertile-
tén fontos és jelentés lépés az
0sztonzo bevezetése. Komoly
mértékben javitja az itt dolgo-
20k bérhelyzetét, de nem .in-
gyen” juttatasrél van szo.
Rendkiviil szigora feltételhez
koti a kifizetést, amit csak a je-
lenleginél hatékonyabb munka-
szervezéssel, a helyenként laza
munkafegyelem megvéltoztata-
saval, mdas, a mait6l eltérd
szemléletmdddal lehet esak tel-
jesiteni. Mit varunk az dszton-
zObér bevezetésétdl? Csokken-
jen a krénikus kapacitashiany,
fokozatosan szlinjenek meg a
fenntartasban tapasztalhato
hianyossagok, javuljon a forga-
lomatbocsaté képesség, rovi-
ditljon a hibaelhéaritas ideje,
Osszességében javuljon a rend-
szer mikodoképessége, s ezen
keresztiil érezhetéen javuljon a
szolgéltatas mindségi szinvona-
la és emelkedjék a bevétel.
Amennyiben a vart eredmé-
nyek elmaradnak, az 6sztonz6
nem tolti be a szerepét, indokolt
annak visszavonasa.

tékelendd. hogy sehol sem saj-
naltak a testiletek a kozos
kasszaba nytlni abbdl a célbol.
hogy a kiemelkedd teljesitmé-
nyeket anyagilag jobban el le-
hessen ismerni.

Tobb postaszerv dicséretes
médon Ggy is igvekezett a moz-
galom munkahelyi jellegét ero-
siteni, hogy a bronz. az ezust és
az arany brigadelismerésekkel
jaré jutalmak meértékének tol-
ig-on belili meghatdrozasat is
az elismerést odaitélé kollekti-
vara bizta. Megitéléstink sze-
rint ez a megoldds a kovetel-
ményben 1s javulast fog hozni.
mivel az egymas munkéjat jol
ismerd kollektivak fognak don-
teni a véllalasoktdl kezdve az
elismerésig minden kérdésben.
Remélhetéleg a magasabb ki-
tuntetésre torténo javaslattéte:-
nél is pozitiv lesz a hatas. s igy
a munkaversenyben elnyerhet6
kitlintetések erkolesi része Gj-
bél erésodni fog.

Rovid kitekintésiinkben most
csak néhany lénvegi. illetve vi-
tat kivalté kérdésre tértiink ki.
és mint észrevehették, nevek
nélkil tettiik mindezt. Részlete-
sebb. mélyebb. ‘névre sz6ld
elemzést csak a munkaverseny-
szabalyzatok. vitak alapjan tor-
téné véglegesitése utan végez-
hetiink, és arrél sem feledke-
zink meg. hogy egyttal 4]
postaszervek szabélvzataiba is
betekintést adjunk,

Mészaros Jozsef

Felkesziilés
a bevezetésre

Néhany szét kell szdlni az
Osztonzorendszer  bevezetése-
nek elékészitésérél. Mint mar a
cikk soran emlitettitk. a Ma-
gyar Posta Kozpontja kiadta a
kozponti szabalyozast a végre-
hajtas elékészitésérol. Ez alap-
jan az érdekelt postaszervek Kki-
alakitjak a sajat lizemeikre vo-
natkoz6 utasitdsokat. Ebbe a
munkéaba kapesolédnak be a
tszb-k. Ezek kidolgozasa de-
cember elsé felében lezarul. Az
igazgatdsagl utasitasok alapjan
az Uzemek alakitjak ki a felada-
taikat; itt az alapszervek mu-
kodjenek kozre.

Végil minden részletre kiter-
jedéen tajékoztatni kell a dolgo-
zokat a kovetelményekrol, a fel-
adataikrol, a kozvetlen terme-
lésiranyitok feladatairél, ellen-
orzési és értékelési jogairdl, az
ellenérzés rendszerérdl, az
egész érdekeltségi rendszerrdl,
a kifizetésrol.

Siker csak akkor varhaté, ha
minden egyes postas dolgozé
tudja és érti, hogy milyen tobb-
letmunkat kell nyujtania. és
ezért milyen tobbletjuttatas ille-
ti meg. Ezért a szakmai veze-
toknek és a szakszervezeti szer-
veknek mind igazgatosagi.
mind munkahelyi szinten Kki-
emelked6 feladatuk ebben a
szakaszban a téajékoztatas. Az
Osztonzorendszer megismerése
és megértése utan kertilhet sor
az egyéni differencialasra.

Az 0sztonzé bevezetésére
csak alapos, minden szempont-
ra kiterjed6 el6készités utan ke-
rilhet sor. A posta és a postas-
tarsadalom egészének javat
szolgalja a tavbeszélo- és tav-
ir6szolgalat szinvonalanak
emelése, s ezen keresztiil a be-
vétel novelése. Ezért valameny-
nyi postasnak el kell fogadnia a
sziikebb réteg ilyen jelentds
anyagi kiemelését. Az e terile-
ten dolgozéknak viszont az ed-
digieknél jobb, hatékonyabb
munkaval kell bizonyitaniuk.
hogy raszolgaltak a bizalomra.

Ritter Péter

Lapzarta utan érkezett:

Az elnokség december 12-i iilé-
sén hozzajarult az Gj osztonzd
1985. januar 1-i kisérleti beveze-
téséhez. (Szerk.)
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Csenget

a postas

Az eredeti riportok a kozelmultban hangzottak
el a radiéban. Tekintettel a feldolgozas Gjszertisé-
gére és az érdeklodésre, a szoveget — némileg ro-
viditve — lapunkban is kozoljik. (Szerk.)

A posta egy orszagot szolgal,
azaz majdnem 11 millié embert.
Egy kozulik Varga Jdnosné, a
Budapest 62 postahivatal veze-
téje. aki mar 35 éve szolgélja a
postat.

— M kell ahhoz, hogy vala-
ki postassa valjek?

— Talédn az. hogy szeresse
azt. amit csinédl. Legyen rater-
mettsége. szaktudasa. ember-
szeretete. tehat sok minden. Ve-
zetének lenni ebben a nagy
postaban rang is, felelsség is.
Ezt a munkat valamennyitink-
nek becsiiletesen, lelkiismerete-
sen kell végezni. De azt hiszem,
ezt masként nem is lehet.

o
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Amikor beléptem a 62-es pos-
tahivatalba. Szabo Mihaly
egyesitett kézbesitd mar indult
a cimzettekhez. Kilenc ora, és
nyugdijfizetési nap volt. Ilyen-
kor sokan varjak a taskas em-
bert.

— Nagy szeretettel fogadnak
minket — mondja a kézbesito.
— Tiz éve vagyok ebben a kor-
zetben. Es egy masikban is
szolgéltam tizet. Sirattak, ami-
kor eljottem. Igaz, mindent
megteszek, amit télem varnak a
lakék. Eléfordul, hogy beteg
embernek behozom a telefon-
szamlajit és befizetem, vagy
feladom a levelét. Ezek aproésa-
gok, de nagy a jelentdségiuik.

— Hogy lehet az, hogy min-
dig megtaldlja az embert a kiil-
demény, akkor is, ha elkolto-
zott?

— Nekiink van egy kony-
vink, amibe bejegyezziik az el-
koltozott lakok névsorat. Aztan
megtudjuk a cimet és oda to-
vabbitjuk a leveleket. Nem tu-
dom persze, hogy lesz a jové-
ben, ha a hazfelugyel6knél nem
lesz kotelezd a lakdk ki- és beje-
lentkezése. Akkor hogyan tala-
lom meg a cimzettet?

— Nehéz-e a postai taska?

— Uresen hat kil6. Amikor
megpakolom van htsz, huszon-
ot is. Es ezzel gyalogolok tiz-ti-
zenkét Kkilométert, méghozza
idére, mert kilonosen nyugdij-
fizetési napokon naptar szerint,
percrél percre, pontos idére
visszuk a nyugdijat. Ha nem ér-
nénk oda, nyugtalankodnanak.

i

A postasok munkéja nem ak-
kor kezdédik, amikor egy-egy
postas a vallara veszi a taskat.
Akkor mar nagyon sok lathatat-
lan ember munkéja van mogot-
te. Egyik kozuliik Botka Lajos-
né) aki huszonot éve a levélfel-
dolgozé osztalyon dolgozik. Ide,
a Nyugati palyaudvar nagyter-
mébe jon be mindenféle kulde-
mény a postavonatokrol. Itt
osztjak szét kiulon a kozonsé-
ges. kulén az ajanlott kiilldemé-
nyeket, csomagokat. A palya-
udvar uvegcsarnokabdl betol-
jak a postavonatot, és liften,
csuszdan jonnek a kiildemé-
nyek a feldolgozékhoz.

— Husz évet toltottem ebben
a nagyteremben mondja
Botkané, — Méghozza allandd
éjszakas voltam. Nem konnyfi,
mert ez nehéz fizikai munka. Es
mégis sok a né. Csak mutatéba
akad egy-két férfi, Forditva kel-
lene lennie, nem? Kosarakat,
zsakokat emelgetni, kocsikat to-
logatni. nem kimondottan néi
munka. Viszont annyibdl volt
j6, hogy nappal otthon lehettem
a gyerekekkel és el tudtam 6ket
latni.

— Mindenesetre
nem ért ra.

— Taléan jobb is. Mert flige-
ség. pontossag. gyorsasag kell
ehhez a munkéhoz. S f6leg ak-
kor. amikor a kiildemények
rosszul vannak cimezve. Es
mindezt ebben a nagy zajban.
mert a csuszdak és liftek zaja.
targoncak és ajtok csapoddasa
egylitt. fulsiketité. A nagy for-

meghizni

| kerékparozas.

galom inkébb éjszaka zajlik, és
reggelre. mire a kézbesiték ki-
indulnak, mindent szétosztunk,
hogy 6k is indulhassanak. Baj,
hogy itt minden kézzel torténik,
nem lehet gépesiteni. Kotozé-
gépunk van, de akkora helyet
foglal el, hogy helysziike miatt
inkabb kézzel kotegeliink.

B

— Hosszl sorok éllnak lent
az elsé emeleten, az ablak elott
is. Ez itt a pénzfelvétel. Pontos
munkat és nagy figyelmet igé-
nyel. Mert egy pillanatnyi kiha-
gyas, és a felvevd fizetésébdl
vonjak le a hianyt. — Ezt Koveér
Ferencné mondja, aki 1968 é6ta
dolgozik a postahivatalban, je-
lenleg csoportvezetdként.

— Nagyon erfs szellemi
munka ez. Az 6todik vagy hato-
dik drdban van a kifaradasi
csues. Akkor kell nagyon kon-
centralni. En magam tizenkét
évig dolgoztam az ablaknél,
Gugyhogy tudom, mi ez. Ha osz-
szehasonlitom ezt a pénzligyi
szolgélatot az OTP-vel, ott sok-
kal kevesebb lgyfél van. Két-
harom ember ellendriz egy-egy
pénzigyet. Ez itt tomeghely.
Szinte az orszag bankja va-
gyunk. A feltételek sokkal rosz-
szabbak, ezt mint bizalmi is
mondom és mint a Postasok
Szakszervezete kozponti veze-
téségének tagja is.

— Valahogy az emberek ra-
gaszkodnak a klasszikus pénz-
forgalomhoz, és az OTP-vel
szemben megvan az az elo-
nyunk, hogy nalunk szombaton
délutan is betehet, vagy kivehet
pénzt, mert a takarékszolgdla-
tunk is nagyon nagy forgalmat
bonyolit le. A szolgélat nalunk
folyamatos. A pénzfelvétel és a
takarékszolgalat kivételével éj-
jel is nék tilnek az ablakoknal.
1956 6ta nincs éjszaka pénzbefi-
zetés, meg szombaton és un-
nepnapon sem. Es bizony még
most se szokta meg a lakossag.
Gyakran el6fordul, hogy éjjel
bejon egy id6s néni egy levélpa-
pirért, egy bélyegért. Letil a te-
remben és itt irogat. Csomag-
felvétel is van éjszaka. Eléfor-
dul, hogy szaraz kenyeret hoz-
nak feladni, mazsaszam. Es azt
nekiink kell emelgetni. J6 len-
ne, ha ilyet nem hoznanak,
mert az még csak érthetd, hogy
egy kiskatonanak éjjel adja fel
a friss sliteményt az édesanyja,
de ez a szarazkenyér-forga-
lom!. .. Ki érti az embereket?
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Toth Janos székesfehérvari
kézbesit6, kerékparjat megpa-
kolva indul a korzetébe. Van
azon még egy fedeles lada is.

— Hat bizony, ez nem séta
Minden reggel
hat éra otkor itt vagyok, amikor
a vonatom beér Lepsénybdl, és
délutan 5-6 6ra koril érek haza.
Nagyon fontos eszkozlink a ke-
rékpar. Csak az a baj, hogy az
enyémet is csak belteruleten
hasznalhatom. Alacsony a fel-
épitése és a pedal is alacsonyan
van. Tehat a hajtékar leér a
foldre. Kiilsé tertileten ugy le-
dobja a kézbesitét, mint egy
makrancos 16. Amikor felszerel-
tek velik benniinket, nem gon-
doltak a sarra. Ez a kiskerekd
kempingkerékpar beragad. Es
fel se tudja emelni az ember,
mert a stlya, hat az aztan meg-
van! Nem kérdeztek meg ben-
nunket, miel6tt megvették.
Ugyanez vonatkozik a hirlapki-
horddkra is, mert' nagyon sok
hirlapot kell széllitani, de a kiil-
s6 részeken ez a kerékpar nem
megfelel6. Oriulink annak,
hogyv a szabad szombat-vasar-
nap nalunk is megvan. mivel
otvenforintos o6rabért kapnak
az alkalmi hirlapkézbesiték
szombat-vasarnap.

— Es nem teremtett ez ber-
fesziiltségeket?

— Eleinte igen. De most mar
az emberek rajottek. hogy azért
a pénzért nem érdemes vasar-
nap dolgozni. Inkabb pihennek.
Neklink az a problémank. hogy
ne kelljen allandéan helvettesi-
teni azokat, akik betegek. Min-
denkinek megvan a sajat korze-
te.” De hogyha valaki beteg.
ahelyett .hordani” kell. A szol-
géltatdst nem lehet ledllitani.
Es mi van, ha valaki egy évig
beteg? Akkor nekiink egy évig
kell a masik helyett dolgoz-
nunk. Hat ez egy Kkicsit sok! Ez
a dolog megoldéasra var.

!

Fonyodi Istvanné telephelyi
kézbesité Székesfehérvarott, la-
kotelepi konyhajaban van a hi-
vatala.

— 1975 majusdban indult
meg Székesfehérvarott ez a te-
lephelyi kézbesitési rendszer.
Az orszagban az elsé ilyen kez-
deményezés volt. Nagy izga-
lommal vartuk a hatést: hogyan
fogadjak az emberek. Most. tiz
év utan elmondhatom. hogy a
varos egvharmadat, mintegy
tizezer csaladot igy szolgélunk
ki. En az Gj varosrészben la-
kom. és 1650 csaladom wvan.
Reggel nekiink egy kilon elosz-
tonk van. akinél le is szamo-
lunk. O a postan 6sszeallitja az
anyagot és kihozza a lakasra.
Az el6z6 napi anyagrol elsza-
molunk, és mar indulunk is.
A lényege ennek a rendszer-
nek, hogy akit nem talalunk ott-
hon/ azt’kiértesitjiik, nem a pos-
tara, hanem a lakasunkra. Ide,
a konyhamba jon, félfogadasi
idémben, este fél hattél fél hé-
tig. Mindenképpen ideér, akar
az 6vodabol, akar munkabdl,
akar bevasarlasbol jon. Ha a
postara kellene menni, az sok-
kal messzebb lenne. Megvan az
elénye az utalvanyos, tértivevé-
nyes kiildeményeknél is.

Kétszer-haromszor végigsza-
ladom naponta a csalddjaimat,
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és ha wvalaki sose volt otthon.
akkor még mindig van lehet6-
sége, hogy elhozza hozzam pél-
daul a tévé-elofizetési dijat,
mert mar megtanultak, mikor
szdmolok le vele. Aki 11-én
vagy 14-én kap fizetést, még
akkor is be tudja fizetni, és uté-
na megkapja az utalvanyt.

— FEs az 6n szamdra mi en-
nek az elénye?

— Két pici gyerekem van,
egy otéves és egy hiszhénapos.
El tudom &ket latni, s ez na-
gyon fontos. Ertékcikkéket is
arulok, havi lottét, bélyeget, bo-
ritékot. levélpapirt. Nagyon sok
nyugdijasom  van. Kilencven
szazalékuk egyedill é1. Hénapo-
kig vagy heteken Kkeresztil
mésnak nem is nyitnak ajtot,
csak a postasnak. Nekem is
vannak olyan nénijeim. akik
felteszik a csipkéket és nyole
o6ratél mar varakoznak, pedig
tudjak. hogy 11-nél elébb nem
érek-oda. De varnak. Beszéllink
pér szot az egészségi allapotuk-
r6l. a tavollevé gverekeikrdl. Es
én mindent. amit kérnek. haz-
hoz széllitok nekik. Rugalmas-
nak kell lenni. Tudom, hogy ki
mikor megy az ebédjéért. El6bb
beszaladok hozza: tessék, itt a
nyugdija. Azt is tudom, hol kell
tovabb varakoznom, mert a be-
teg labaval hosszu ideig jon ki
az ajtéhoz. Kulonosen nagy idé-
szak a nyugdijfizetés. Lassan
megy, mert egyszeriien nem le-
het olyan embertelen valaki,
hogy ne élljon meg egypar
mondat erejéig beszélgetni. Ez
hozzatartozik a munkankhoz.
Nagyon népszeri ez a forma,
szivesen latnank az orszagbdl
barkit, tapasztalatcserére. Szép
ez a munka, igaz farasztd is. De
hat karpétol benntinket a szere-
tet, amellyel mindentitt fogad-
nak. A postast varni 6rom, a
postdst varni innep — mond-
jak oreg ugyfeleim, és ezért élni
érdemes.

Kapusi Rozsa

EJSZAKAI
MUSZAK

Majsai Maria
metszete

Az orszag keleti, délkeleti ré-
sze mar felocstidott a habort
nyligéb6l, a Dunéantilon még
ide-oda hulldmzott a harc. Az
emberek még alig-alig merész-
kedtek fel a pincékbdl, a pécsi
postasok azonban — az élet
meginduldsaval szinte egy idd-
ben — teljesen ontevékenyen
szakszervezetet alakitottak.
A munkasmozgalom ugyan
nem volt ismeretlen a mecseki
szénbanyaszat kozpontjaban,
de a postasoknak nem volt le-
het6ségiik arra, hogy ebben
részt vegyenek. A véaros lakos-
saganak politikai felfogasat —
mar akinek volt — egyéb ténye-
zok is befolyasoltak.

Mégis. hogyan torténhetett,
hogy Pécsett az elsé6k kozott

alakult a postasszakszervezeti
csoport? Mi kellett ahhoz, hogy
valakibél mozgalmi ember val-
jon? A nyilvanvaldan sziikséges
hajlam és érzelmi toltés mellett
néha a nyelvtudés is szerepet
jatszott. Farkas Magdolna pél-
déaul szerbilil beszélt, ennélfog-
va pedig tokéletesen szt értett
a szovjet katonakkal. Tolméacs-
ként mikodve hamarosan meg-
ismerkedett a szocializmus esz-
méjével | is. Hogy Csima
Gyorgy tavirat-kézbesité mi-
lyen nyelven beszélt, arra mar

-senki sem emlékszik, hiszen ha-

marosan elkerult a postardl, s
az6ta nem tudnak réla. Tény az,
hogy 6 lett az 6sszekété a szov-
jet parancsnoksag és a posta
kozott,

Sohasem késo

A postas amator képzomuveé-
szek kiallitasan Gréezy Béla
két figvelemre mélté festmény-
nyvel szerepelt. Ebbdl a sikKerbdl
szuletett az a gondolat, hogy a
Kozponti Hirlap Iroda lehetésé-
get ad nvugdijas dolgozéjanak
egy onallo kiallitds rendezéseé-
re. Igy a KHI klubszobéja egy
hétre atalakult kiallitoteremmaé.
hogy a 72 éves amatér mivész

alkotasaival a dolgozoknak és
vendégeknek bemutatkozhas-
son.

Gréczy Béla festményeivel.
szobraival, fafaragasaival a ki-
allitds latogatéit meghdditotta.
Sajnos. eléggé késén gondolt
arra, hogy sokoldali muvésze-
tét a nyilvanossag elé is vi-
hetné.

Nagy Tiborné

A Kozlekedéstudomanyi Egyestilet
~ postai és tavkozlési tagozatanak
januar havi programja

Januar 10. (esitortok), 15 ora, VI,
Népkoztarsasdg Gatja 3. . Nehéz
Gyorgy—Szesztai Pal: A 12,5 kHz
csatornatavolsagl radiételefon beren-
dezésekkel tortént kozos Posta-MAV
mérések eredményei.

Januar 15. (kedd), 15 éra, VI., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Csorba Imre: Ter-
melési fliggvények alkalmazasa a hir-
kozlés népgazdasag-hatékonysaganak
értékelésében.

Januar 16. (szerda), 15 éra, X., Fo-
gadé Gt 4. Csapo Attila: Halézatépités
gépesitésének Uj megoldasai és ta-
pasztalatai.

Januar 17. (esutortok), 15 o6ra, VI,
Népkoztarsasag Utja 3. Jambrik Mi-
haly— Nyevrikel Emilia—Oprics
Gyorgy: A tavbeszélo tarifapolitikat
alakito tényezok vizsgélata a kulféldi
és a magyarorszagi halézatban.

Januar 22, (kedd), 15 éra, VI., Nép-
koztarsasag utja 3. dr. G. Téth Karoly:
A szdmitastechnika alkalmazasanak

Az Osszekotének azonban
nemcsak az volt a feladata,
hogy a postaforgalmat megin-
dittassa, hanem hogy létrehoz-
za a postasok érdekvédelmi
szervezetét is. Ehhez is segit6-
tarsra volt sziiksége, és j6 ér-
zékkel meg is talalta Gyimesi
Istvanné személyében. Hogy
miért débenne volt bizodal-
ma? ... Mert az igazgatésag fia-
tal gépiréndje elb6zbleg is meg-
nyer6 moédon viselkedett vele
szemben ... kedvesen viszo-
nozta koszonését ... nem érez-
tette vele a munkakoreikbe
egyéaltalan  belemagyarazhaté
kulonbséget . . . Széval nyelvtu-
dés hijan egyéb j6 tulajdonsa-
gok is donté mértékben befo-
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Horvath Mihaly, dr. Borhidi Mihalyné, Ovari Péter, Farkas Magdolna és Galambos Séandor

muszaki, gazdasagi kérdései a musor-
szorasban.

Januar 23. (szerda). 15 ora. VI.
Népkoztarsasdg utja 3. dr. Lajtha
Gyorgy: A CCITT 1984. évi VIIL koz-
gyulésének eseményei és eredményei.

Januar 24. (¢sutortok). 15 dra. VI.
Népkoztarsasag utja 3. Gal Dénes—
Ipolyi Istvan—Wein Tibor: Csillag-
sodrast kdbelek alkalmazhatosaganak
vizsgéalata korzethaldzatban.

Januar 29. (kedd). 14 éra. VI.. Nép-
koztarsasag utja 3. Jasz Gabor—dr.
Kalman Andras—Nagypal Endre—
Nemesics Elek: A kabeltelevizié és az
0j tomegkommunikaciés médeédk pers-
pektivdl egy nemzetkozi kongresszus
és kiallitas tiikrében.

Januar 30. (szerda). 15 o6ra. VI.
Népkoztarsasag utja 3. Balla Tibor:
Beszamolé a METESZ budapesti szer-
vezetének megalakuldsardl.

Januar 31. (csitortok). 15 ora, VI,
Népkoztarsasag utja 3. dr. Sallai Gyu-
la: Tavkozlés oktatasa és szolgaliata-
sal az Egyesilt Allamokban.

Nem egyszerten alapito tagok

lyasolhatjak valakinek az élet-
atjat.

— Mindez elegendd téke egy
érdekvédelm: szervezet létre-
hozasahoz? tessziik fel a
kérdést szakszervezetiink alapi-
16 tagjanak, akit ma dr. Borhidi
Mihalynéként ismerunk.

— Hogy O0szinte legyek, azt
se tudtam, hogyan fogjak hoz-
z4. Aztan a feladatomat sem ér-
tettem. Magén a postén is kez-
dé voltam, a szervezeti felépi-
tést sem ismertem. de ragasz-
kodtam postai allasomhoz. Ta-
lan még Csima Gyorgy se tud-
ta, hogy mi a szakszervezet. be-
16le ugyanis semmiféle épkéz-
lab tdjékoztatdst nem tudtam
kicsikarni. Napokkal késébb
Szentgyorgy: postaigazgaté
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A XXI. szdzad postdsai

Ifjasagi szakmai-politikai verseny

Az Allami Ifjusagi Bizottsag
és a KISZ KB ajanldsara a Ma-
gyar Posta Kozpontjanak okta-
tasi osztilya és a Postasok
Szakszervezete a felvételi szol-
galatban dolgozé 30 év alatti
fiatalok részére szakmai-politi-
kai vetélkedét rendezett, Az or-
SZagos dontét november
29—30-an a Postas Miivel6dési
Ko6zpontban tartottak.

A szakmai célokrél, a ver-
seny hasznardl dr. Morvay Fe-
renc, az MPK oktatasi osztalya-
nak vezetdje a kovetkezoket
mondta:

.A posta egyik legfontosabb
és legstirgetébb feladata a szol-
galtatasok szinvonalanak javi-
tasa. A kozonséggel valé kap-
csolatunk meghatéarozo rétege a
felvevok kore. Ok — a szolgal-
tatas jellege miatt — e kapcso-
lat kulesfigurai. akik hosszi
idére meghatarozhatjadk a ko-
zonség és a posta viszonyat.
Ezért rendeztunk elséként ép-
pen a felvevéi munkakoérokben
dolgozok szamara ilyen vetélke-
dét.

A magas szintli szakmai fel-
készlltség mellett kivancsiak
voltunk a versenyzoék politikai
tajékozottsagara, érettségére is.
Nem mindegy ugyanis, hogy a
dolgozok szakmai felkésziiltsé-
gét mennyire erdsiti politikai
tudatossaguk. A versenyt
egyuttal a szakképzés szerves
részének tekintjiik, és kapcsol6-
dik a munkaverseny-mozgal-
makhoz is.

Az elméleti és gyakorlati tu-
déasukat magas szinvonalon be-

/

mutaté résztvevoknek kozos tu-
lajdonsdguk. hogy koruknal
fogva 2000-ben is postasok lesz-
nek. és szeretnénk, ha felké-
szilt, munkajukat szereté szak-
emberekké valndnak. hogy a
kor egyre novekvé igényeinek
maximalisan megfeleljenek.”

A vetélkedé megszervezésére
és lebonyolitdsara nagy gondot
forditottak a posta szakmai és
tarsadalmi vezetéi. A 23 részt-
vevd gondos .szlrés” (selejte-
zO0k az igazgatésagokon) utan
kertiltek a kétnapos dontébe,
amelyen az elsé napon irésban.,
a masodikon szébeli feleletek-
kel adtak szdmot tudasukrél
A szakmai zslri elnoki tisztét
dr. Asztalos Ferenc, a posta-
szakosztaly vezetoje, a politikait
dr. Meészaros Ferenc, az MPK
partbizottsaganak titkéra toltot-
te be.

A dijak is méltok voltak a ne-
mes verseny szinvonaldhoz. Az
els6 harom versenyzé 6000,
5000, illetve 4000 forintot vehe-
tett a4t helyezésének jutalmaul,
a 4—7. helyezettek pedig érté-
kes targyjutalomban részesiil-
tek.

A posta elsé szakmai-politi-
kai vetélkedéjének végeredmé-
nye: :

1. Strojanné Gomori Eva
(Szolnok 2), 2. Nemes Margit
(Zalaegerszeg 1), 3. Birkads Li-
via (Pécs 1), 4. Makkay Maria

(Edelény). 5. Nagy Gabor (Ta-.

tabanya 1), 6. Nagy Sdndor
(Naszély), 7. Ddczané Nagy
Erika (Pitvaros). £

— Ats —

A gydztes atveszi a dijat dr. Morvay Ferenc ligyosztalyvezet6tél
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magyardzta meg nekem, hogy
mit jelent a szervezkedés. és
azt, hogy nem kell emiatt a pos-
tatél megvalnom, hiszen amit
szervezek, az a postasok szak-
szervezete lesz.

— Mindennem(i dokumen-
tum hidnyaban lementem az
igazgatésag 6vohelyére, és ott
megkerestem T6th Lajos igaz-
gatot. Elmondva jovetelem cél-
jat, 6 elcsodalkozott azon, hogy
maér elhagyhatja a pincét, majd
felkisért az irodajaba, és atadta
az igazgatésag dolgozdinak
munkahelyenként felfektetett
névsorat. Ezutdn korlevelet
szerkesztettem — ebben segi-
tettek - az igazgatésdgnak mar
itt-ott megjelené eléadoi —, fel-
kérve a hivatalvezetoket és pos-
tamestereket, hogy kérdezzék
meg dolgozoikat, akarnak-e
szakszervezeti tagok lenni. Per-
sze a korlevelet csak fokozato-
san tudtam kikiildeni, ahogy az
egyes varosok, kozségek felsza-
badultak, és kapcsolatot tud-
tunk velik teremteni.

— Milyen visszhangja volt a
korlevélnek?

— A postamesterek és a hi-
vatalvezetok valamennyien be-
léptek. a beosztottakat érdekes
modon — néhol még j6 ideig —
jobban kellett agitalni. Kony-
nyebb dolgunk volt az igazgaté-
sag személyzetével. Oket a
szovjet parancsnoksagtél be-
szerzett. névre sz6l6 igazol-
vannyal hivtuk be szolgalatté-
telre. am megszerveztiik. hogy
az éptletbe valé belépésiikkor
legelébb a szakszervezeti iroda-
ban kellett jelentkezniiik. Vala-
mennyien els6 beszélgetésiink
alapjan alairtak a belépési nyi-

latkozatot. Igy adddott. hogy
Pécsnek 1944. november 29-i
felszabaduldasat kovetden. de-
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cember els6 felében mar sza-
mottevé tagsagunk volt, és
Postaigazgatosag, Szakszerve-
zet” cimre vidékrél egyre-mas-
ra érkeztek a csatlakozék név-
sorai.

— Ha mar tagsag volt, bizo-
nyara nyilvan is kellett tarta-
niuk . . .

— Természetesen. Volt is
mindenkinek személyl adatait
tartalmaedé nyilvantarté lapja,
sét igazolvannyal is ellattuk a
tagsagot:. A Rakéczi Nyomda-
ban készittettlink z6ld karton-
bél (éppen ilyen szind papir
volt a raktaron) konyvecskét,
amelynek belsé oldalaira fel le-
hetett ragasztani a tagdijbélye-
geket. Ezeket is mi rendeltik
meg a nyomdaban. Egyszeru
fogazott bélyegecskék voltak,
fehér papirbodl, kozepukon F (fi-
zetve) betti nyomatéval.

— Ebben a munkaban azon-
ban — egésziti ki a tudnivalé-
kat Galambos Sandor — Mari-
kanak segitségére volt egy
ideiglenes bizottsdg, amely
ugyan nem valasztas utjan ala-
kult, de képviselte a kiillonbozé
rétegeket és szervezeti egysége-
ket. Ez a bizottsag &llapitotta
meg a tagdijakat is, harom ka-
tegéria szerint, éspedig: az al-
tisztek 50 fillért, a tiszti munka-
erék 1 pengét, a hivatalvezeték
és postamesterek pedig 1 pengb
50 fillért fizettek.

— Meglatta fidkomban Kan-
tor Sandor, a kés6bbi igazgaté-
helyettes — folytatja az elbeszé-
lést Borhidi Mihalyné — a tag-
dijakbdl befolyt pénzt, és cso-
dalkozva kérdezte, hogyan taro-
lom azt. Hogyan? Este hazavi-
szem. reggel behozom. Tu-
dom-e, kérdezte., hogy ez sza-
balytalan. Persze, hogy tud-
tam... de mit tehettem?...

Negyven

esztendo

tavollét nelkul

Szakszervezetlink javaslatara
november 7-e alkalmabdl Ka-
pui Kdlmdn Munka Erdem-
rend bronz fokozata kitlintetést
kapott. A kitlintetési linnepsé-
get kovetéen beszélgettiink ve-
le életérdl. munkajarél. tervei-
rél.

Kapui Kalman 40 évig volt a
Magyar Posta dolgozéja. Kozel
a hetvenhez még mindig szalfa-
egyenes, flirge mozgas\, ahogy
6 maga mondta: Vas megye
legmagasabb nyugdijas posta-
sa. Talan az egyik legszorgal-
masabb is. Bar 1976-ban lett
nyugdijas, de még hosszu éve-
kig visszajart dolgozni régi
munkahelyére. A mai napig is
szakszervezeti munkat végez,
megyei revizor, 7 alapszerv gaz-
dasagi munkéjat ellenérzi.

Kapui Kalman azok kozé a
postasok kozé tartozik, akiknek
ez a szakma adott elGszor ke-
nyeret, biztos megélhetést,
ezért — és a beléjuk plantalt
szakmaszeretet okdan — mig él-
nek, hiségesek maradnak a
postéhoz.

A négygyerekes foldmiives
csaladtél az elsé vilaghabort al-
dozatul kovetelte a csaladfét,
igy éarvahazban nevelkedett.
Majd a kenyérkeresd kort elér-
ve biztos allast keresett, a pos-
tdhoz szegédott mint tanonc.
Szorgalmasan dolgozott, tanult,
és 1940-ben osztalyelsGként fe-
jezte be a postatiszti iskolat. J6
munkajanak jutalmaként a Bu-
dapest 67-es postahivatalban
kapott allast. De szive vissza-
huzta sziiléfoldjére, Vas megyé-
be, igy 1946. januar 1-t6]1 Szom-
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Hamarosan kaptam ezutén egy
vasladat, és igy ez a gondunk is
megoldédott. Amikor azutdn a
Budapesten megalakult szak-
szervezeti kozpontbdl Mészoly
Géza elnok és Bdsta Rezsd f6-
titkar meglatogatott minket,
elismeréen nyilatkozott a néa-
lunk talalt szervezettségroél.

Az igazgatésag székhelyén
tehat minden kézponti vagy
szakmakozi irédnyitds nélkul
megszervezodott a postasok
szakszervezeti csoportja, és ez
igyekezett feldlelni a vidéken
él6 és dolgozé postasokat is. F6
feladatanak itt is a munka meg-
inditasat, a postai tsszekotteté-
sek helyredllitasat és természe-
tesen a dolgozokrél valé gon-
doskodast tekintette. Fontos te-
enddének szamitott az élelem-
beszerzés, és ugyancsak nagy
jelentésége volt az 6nallé sza-
bé-, cipész- és fodraszmiihely-
nek. Hogyan tudtak bekapcso-
l6dni a munkaba és a mozga-
lomba a vidéken €16 szaktér-
sak? Errdl els6sorban Horvath
Mihaly, a szekszéardi nyugdija-
sok fébizalmija tud néhény ér-
dekes dolgot elmondani.

— A felszabaduldas Ozoran
ért. Ott dolgoztam kézbesitd-
ként. Az élet nalunk, mint
egész Tolna megyében, a szov-
jet parancsnoksag felhivasanak
nyoman indult meg. ,,Mindenki
foglalja el munkahelyét!” Mit?
Miuikodé posta nem volt, létre
kellett hozni... A helybeli
kommunista partszervezetet
egy Spanyolorszagot is megjart
veteran, Miklds Istvan keltette
életre. Az 6 kezdeményezésére
alltunk oOssze tébben — nem-
csak postasok — a kozségben a
vonalfelvigyazoval, és allitottuk
helyre a szétrombolt Osszekot-
tetéseket. Miutan mar telefon-

dett dolgozni: 15 évig f6pénzta-
ros. 23 évig pedig nagybani ér-
tékcikk-kezelé volt.

— Az elmult 40 év alatt én
soha egy percet sem hianyoz-
tam. soha egy fillér hidnyom
vagy tobbletem nem volt —
emlékezik vissza. Igyekeztem a
legjobb tudasom szerint dolgoz-
ni mindig. Munkamat meg is
becstlték. hiszen négyszer kap-
tam meg a Kivalé Dolgozé ci-
met. és tobb igazgatoi dicséret-
ben részesiiltem.

— Es a mozgalom?

— A szombathelyi szakszer-
vezeti bizottsagnak alapito tag-
ja vagvok. Szerettem a mozgal-
mi munkat. szerettem a kozos-
ségért dolgozni. A szombathelyi
szakszervezeti bizottsdgon mint
gazdasagi felelés még most is
tevékenykedem. Partszemina-
riumokat 20 éven at vezettem, a
szocialista brigddmozgalomban
is aktivan részt vettem. Briga-
dunk nemcsak az ezlust és
arany fokozatot érte el jo mun-
kéjaval. hanem a Vallalat Kiva-
16 Brigadja kitlintetést is meg-
kapta.

Felesége szintén postas dol-
goz6 volt, néhany éve 6 is nyug-
dijas. Nagy béanata, hogy két fia
kozil egyik sem véalasztotta fog-
lalkozasul a postai munkat.
»Majd az unokdk!” — mondja
reménykedve a  Kkitintetett
nyugdijas.

— Hogyan telnek a nyugdi-
jas kor évei? J

— Sokaig dolgoztam még a
munkahelyemen nyugdijas-
ként, de az utébbi id6ben mar
nehezemre esett.- Igy aztan a
tarsadalmi munka maradt, amit
addig szeretnék folytatni, mig
az egészségem engedi. No, meg
— ahogy az egy rendes férjhez
illik — segitek a feleségemnek
a haztartasban. Es van még egy
elfoglaltsdgom: verseket frok.

Amikor pedig arrél kérde-
zem, hogy milyen érzés egy
ilyen magas kitiintetés birtoko-
sdnak lenni, szemében megesil-
lant a fény, és csak ennyit mon-
dott:

— Ha nem szégyellném, ak-
kor sirnék, mert annyira meg-
haté.
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kapcsolatunk volt a kiilvilaggal,
a postaforgalmat kezdtiik meg-
szervezni; kerékpéron szallitot-
tuk a zarlatokat egyik kozség-
bdl a masikba.

— Gondoltak-e kozben arra,
hogy a postasok is szakszerve-
zetbe tomoriilhetnének?

— Az akkori jarasi székhely,
Gyonk kortal még harcok foly-
tak. Helyi csoport ott a Pécsrél
kapott felhivasra valamikor 45
6szén alakult. Tétlenek azon-
ban nem voltunk. Ugyancsak
Miklés Istvan dsztonzésére kéz-
zel, indigéval belépési iveket
készitettiink, és azokat aldirat-
tuk azokkal a szaktarsakkal,
akikkel az akkori viszonyok ko-
z0tt valamiképpen érintkezésbe
tudtunk lépni. Igy mire Gyon-
kon az alapszerviink megala-
kult, Ozora kornyékérél mar
szép szamu tagsdgot vonultat-
tunk fel.
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Ma szinte természetesnek
vesszik, hogy a postassag szer-
vezettségi szintje megkozeliti a
szaz szazalékot. Hogy egy Gjon-
nan alakulé szakszervezet mar
a kezdeti id6ékben figyelemre
mélté eredményeket érjen el
taglétszamat illetéen is, azt lel-
kes alapité tagjainak koszon-
hette. Olyan embereknek, akik
szivesen dolgoztak a kozosseé-
gért, akik egész életiikben tobb-
letfeladatot vallaltak mésokért,
az orszag gyarapodasaért, s aki-
ket nyugdijasokként ma is ott
taldlunk a faradhatatlan akti-
vistdk vagy a valasztott tiszt-
ségviseldk sordban. Az 6 lelke-
sedésiik szolgaljon példaként
mai feladataink teljesitéséhez.

Benda Istvan

Az év utolsé hoénapja a mu-
sorrend szeszélye folytdn tobb
klasszikus feldolgozast is kinal,
mégpedig igen kilonféle miifa-
jokban. Az igényes mozilatoga-
tok Moliére-, Turgenyev- s
Prosper  Merimee-adaptaciok
kozott - valaszthatnak,  illetve
akinek kedve és ideje van, ter-
mészetesen mindegyiket meg-
nézheti.

Moliére-rel a francia Roger
Coggio keveredik, akinek nevét
nalunk Darvas Ivan bravirsze-
repének, az Egy o6riilt napléja-
nak dramatizalasa tett ismertté.
Coggio azonban nemcsak szin-
padra alkalmazé szakember, de
szinész-rendezo is (afféle vérbe-
li komédias tipus), aki amikor
filmre vitte a jol ismert Scapin
furfangjait, nemcsak a felvevé-
gép mogul iranyitotta a jéked-
vii komédiazast, de maga is ak-
tivan részt kivant venni a siker-
ben, s igy mi sem természete-
sebb, mint hogy a cimszerepet,
a mindenki eszén taljaré inas fi-
gurajat megtartotta onmaga-
nak. Partnerei kozul a fanyar
Michel Galabrut-t -emlithet-
nénk még elismeréen. A XIX.
szézad nagy talalmanya, a moz-
gofénykép igy tehat a szo leg-
szorosabb értelmében kitagitja
a szinhaz hagyomanyos kerete-
it, és millick kozkinesévé teszi a
szinpad orokifju, tiszteletleniil
jokedvii klasszikusdnak, Moli-
ére Grnak e muvét.

Merében més hangulatot kelt
a Kijevben készilt Maganyos
farkas (Ivan Turgenyev Birjuk
cim@i munkéajanak) szovjet, szi-
nes filmi tolmacsolédsa. Roman
Balajan, a rendezd, tudatosan,
elsésorban’ a nyomott, fojtott
légkdr minél érzékletesebb, mi-
nél hivebb felidézésén farado-
zott. Alkotésa ily médon termé-
szeti kulsében (azaz az erdé-
ben) lejatsz6dé kamaradrama,
egy elmaganyosodé ember tra-
gédiaja a mult szazad tarsadal-
mi viszonyai kozepette. Megej-

Harom klasszikus

téen szép natur felvételek (Vi-
len Kaljuta érdeme). és két ki-
tino szinészi teljesitmény: a f6-
szereplé Mihail Golubovies (ev-
dész) és az urat megelevenito
Oleg Tabakov jatéka az. amive
érdemes kulén figvelni. A for-
gatokonyv tarsszerzdje (a ren-
dez6 Balajan munkatéarsa) lvan
Mikolajesuk, a kivalé ukran szi-
nész.

A harmadik klasszikus m
Spanyolorszdgban szuletett.
Megéalmoddéja Carlos Saura,
hazdja filmmiivészetének egyik
megujitéja. O az, aki az angol
Peter Brook-kal, az olasz Fran-
cesco Rosi-val és a francia Jean
Luc Godard-ral egyidoben —
veliik szinte versenyezve —.
megelevenitette a végzetes ci-
ganylany, az operaszinpadrol
oly j6l ismert Carmen szerel-
meinek torténetét.

Ne gondoljon azonban senki
egy hagyomanyos, szinpadias
Carmenre. Saura most is hi
maradt 6nmagahoz és sajatos
képi vilagahoz. Az 6 elképzelé-
se a realitds és a mese egyfajta
braviros otvozése. Vérbeli mo-
zi, ugyanakkor bepillantds az
alkotéi muhelybe, hiszen tanti
vagyunk annak, hogyan sztile-
tik meg a klasszikus mi szinpa-
di eléadasa, mint alakul ki ze-
nei, koreografikus vildga, s ho-
gyvan hatol be a Bizet-zene szo-
vetébe a spanyol népi muzsika
vérpezsditd, magéaval ragadd
ritmushangzasa.

Saura férfi fészerepléul ‘a
spanyol tanc legnagyobb é16
mesterét Antonio Gades-t va-
lasztotta, akinek egyénisége,
neve: fogalom. Telitaldlat volt
azonban Laura del Sol figuraja
is, aki Carmenként valéban
idedlis. Ok ketten és a partne-
rek pompas jatszétarsak a ren-
dezéi viziéban, s hiven szolgal-
jak napjaink Carmenjének ma-
gaval ragadd, szuggesztiv képi
és zenei vilagl torténetét.

Abel Péter

el tarsadalmi munkajat.

létrehoztak.

Evenként tiz 6sszejovetel

Huszéves a Miiszaki Klub

A Postas Miivel6dési Kozpont és a VI. kertileti Tanées nép-
miivelédési osztalya a kozmiivel6dés és ismeretterjesztés céljabél
1964-ben muszaki klubot hozott létre, amely az utébbi 6t évben
— mivel a tagsag szakmai Osszetételében id6kozben véltozas tor-
tént —, Technika-fejlédés barati kor elnevezéssel mikaodik.

Az alakul6 lilésen részt vevok megéllapodtak abban, hogy a
barati korben postai dolgozék és a VI. kerilet lakéi vesznek
részt. Havas Istvant biztdk meg a barati kor titkari teendéinek el-
latasaval. Azéta megszakitas nélkil latja el ezt a feladatot.

A baréti kor éves program szerint mikodik, melynek 6ssze-
allitasa a tagsag javaslata alapjan torténik. A valtozatos program-
ra vald tekintettel a rendezvények irdnt egyre nagyobb az érdek-
16dés, emellett a tagsag az eléadasokon kivul olyan tizemek, gya-
rak és intézmények munkéjaval is megismerkedhet, amelyekbe
egyénileg nem jutnénak el. A barati kor taglétszima az utébbi
években 50-60 kozott van. Ezt a szamot a baréti kor vezetosége
nem is kivanja talzottan novelni.

A barati kor 20 éves fennallasa alatt tobb, mint kétszéz 6sz-
szejovetelt tartott. Az el6adésokon szamos olyan muszaki megol-
dast ismertettek, amelyeket Gjitds forméjaban csak joval hosz-
szabb id6 utan lehetett volna bevezetni.

A barati kor tevékenységének si-
keréhez nagyban hozzajarult annak
vezetbje, aki 1959-t61 a Postds Koz-
ponti Ujitasi Tanédcsnak, 1964-t6l a ba-
riti kornek, 1970-t6l pedig a Postés
Ujiték klubjanak volt a titkéara, akinek
a kor munkajarél, a posta Gjitémoz-

almérdl szdmos cikke jelent meg az
Ujitok Lapjaban, a Postaban és a Pos-
tas Dolgozéban is.

Havas Istvan 1972-ban, nyugallo-
manyba vonuldsa utdn csak a barati
kor vezetését tartotta meg. Tarsadal-
mi munkajanak alapjan haromszor ré-
szesllt vezérigazgat6i elismerésben, 1972-ben a tobb évtizedes
munké&jaért a kozlekedés- és postaligyi miniszter részesitette elis-
merésben, 1974-ben megkapta a 25 éves az Gjitémozgalom em-
lékérmet, 1975-ben Szakszervezeti Munkaért oklevéllel ismerték

Nem lenne teljes a 20 éves barati kor munkajarél valé meg-
emlékezés, ha nem emlitenénk meg az anyagi és egyéb tamoga-
tasokat. amelveket a barati kor
szervt6l. majd 1972-16] egvedil a PMK-tol kap.

Az elért eredmények a barati kor jol 6sszeforrott kollektiva-
janak a munkajat tiikrozik. aminek alapjan bizunk abban. hogy a
barati kor a kovetkezo években is ellatja azt a feladatot. amelyért

elsé 10 évében a két patronaléd

Galloé Ferenc
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A terlileti szakszervezeti bi-
zottsdg mar megtargyalta a Pé-
csi Postaigazgatosag vezetdjé-
nek az igazgatésag munkavé-
delmi és baleseti helyzetérol
sz0lo beszamoléjat, roévidesen
szakszervezetiink elnoksége is
napirendjére tlizi a témat.

Targyilagos
beszamold

Attanulményoztuk a beszé-
mol6t. Targyilagosan, mondhat-
nank onkritikusan térja a testi-
letek elé megéllapitasait. Az
tzemi balesetek szama ingado-
z6 képet mutat a terviddszak fo-
lyamén. lényeges javulas nél-
kul . . . A téappénzes napok
szama szintén valtozik, de
1984-ben novekszik, igyszintén
az egy balesetre juté tappénzes
napok szama is.” Halalos bal-
esetrdl is tudoésit a beszamold,
tavaly kettérdl, az idén egyrol.

Vajon mi lehet az oka annak,
hogy a baleseti helyzet nem ja-
vul a kivant mértékben? Talan
eljutott volna az igazgatosag ar-
ra a szintre, amelyen mar min-
den tizedszazalékos javulas is
mérf6ldlépé csizmaval megtett
ugrasnak szamit? Megprobalja
a beszamolé kulénboz6 szem-
pontok szerint elemezni a bal-
eseteket. A munkafolyamatok
szerinti vizsgalatbél kidertl,
hogy a legtobb baleset kézbesi-
tés kozben, tehat a telephelyen
kiviil kovetkezik be. Ezt meg-
er6siti az a megéallapitas, hogy
az Osszes esetek 60 szazaléka a
kozlekedésb6l ered, gyakran
(elsésorban a legsilyosabb bal-
eseteknél) idegenek hibajabol,
maskor — féleg télen — a gya-
log kozlekeddk altal elharitha-
tatlan rossz Gtviszonyok kovet-
keztében. Ezen megel6z6 miu-
szaki és szervezési intézkedés-
sel segiteni nem lehet, az okta-
tas, a nevelés az egyedili esz-
koze a helyzet javitasanak, vi-
szont ennek mértéke is nagy-
részt a befogadén mulik.

Vizsgalta az igazgatésag azt
is. hogyan alakul a balesetek
szama a postai munkaviszony-

ban toltott napok, hénapok,
évek szerint. A tablazatbdl
egyaltalan nem  allapithatd

meg, hogy a postai gyakorlat-
nak jelentds szerepe lenne a
balesetek elkertilésében. Amint
a napi munkaidé érai szerint
osszedllitott statisztika sem a
vart eredményt mutatja, ugyan-
is a munkaidd els6 négy oraja-
ban tortént a balesetek 53,8 sza-
zaléka. Tehat ebben sem jatszik
jelentésebb szerepet a kedve-
z6tlen  munkakorilményekre
visszavezethet6 faradtsag.

A Kkivalté okok kozott viszont
a beszamolo megemliti a figyel-
metlenséget és a fegyelmezet-
lenséget, ezért kell6képpen
részletezve foglalkozik a bal-
esetek megelozésére tett intéz-
kedésekkel. Ezek kozott jelentds

helyet tolt be az ellenorzés, az
alkoholizmus elleni kilizdelem,
az oktatas, a felel6sségre vonds,
illetve a jutalmazas, médszer-
ként alkalmazza az igazgatosag
a felvilagositast, a tajékoztatast,
a KRESZ-vetélkeddket, felka-
rolja a munkavédelmi Gjitaso-
kat, és lehetGségeihez mérten
nagy gondot fordit a munkako-
rulmények javitasara, a korsze-
risitésre, az lizemegészségigy
fejlesztésére, a fizikai munka
csokkentésére, a védofelszerelé-
sekre.

Kozos feladat

A tszb kiegészitdjét azzal az
allasfoglalassal vezeti be. hogy
a munkavédelem elsdsorban a
balesetek és az egészségkaroso-
das megel6zése, ezért nem nél-
kulozheti a munkdltato és a
szakszervezet kozotti célszeri,
jol elhatdrolt munkamegosz-
tast. Ez pedig feltételezi az
egylittmiikédést, a kozos fele-
16sséget, azzal egylitt, hogy a
dolgok megitélésében véle-
ménykiilonbség is eléfordulhat.

A beszamolé a testlilet meg-
allapitasa szerint is valds, lattat-
ja az eredményeket éppugy,
mint a hibdkat; mindemellett
észrevételeket, javaslatokat is
tesz. Ezek koziil emeliink ki né-
héanyat.

O A tervezés demokratizmu-
sédban elért eredmények mellett
nem vonjak be kielégit6 médon
a dolgozékat a munkavédelmi
és szocialis terv el6készitésébe.

O Hianyolja a tszb, hogy az
el6terjesztés nem emliti a Szak-
szervezetek Somogy megyei
Tanacsa &altal megallapitott
munkavédelmi szabalytalansa-
gok, hianyossagok felszdmola-
séra tett intézkedéseket. Ezek
pedig jol példazzak a szakma és
a szakszervezet egyuttmikodé-
sét, mivel a Somogy megyében
megallapitott hibdkat az igaz-
gatésag fegyelmezetten meg-
szuntette, még donté tobbség-
ben az illetékessége ala tartozo
masik hdrom megyében is.

O Szorgalmazza a tszb,
hogy az igazgatosag szigorub-
ban itélje meg azt a helyenként
még tapasztalhaté vezetéi ma-
gatartast, amely — a beszamolé
szerint is — tudatosan takarni
igyekszik a balesetek igazi okat,
esetleg nem akarja tudomaésul
venni a kisebb sértiléseket.

O Az évenkénti orvosi vizs-
galat soran egyre gyakrabban
allapitjak meg — féleg a kézbe-
siték korében — a munkakorre
val6é alkalmatlansagot. Megol-
dast kell keresni arra, hogy az
elvileg rendezett rehabilitacid
kiterjedjen a kis telepiiléseken
foglalkoztatott dolgozdkra is.

O Meger6siti a tszb az igaz-
gatésdg beszamoléjanak azt a
megallapitasat, hogy a haléza-
tos munkak gépesitettsége kor-
szer(tlen, elmaradt a hasonld
feladatokat ellaté mas vallalato-
kéhoz képest.

A tszb kiegészitGje befejezés-
ként a szakszervezet feladatai-
val foglalkozik. Tapasztalatai
szerint a munkavédelmi teen-
dék egy részének allami fel-
adattda valé mindsitése bizony-
talansagot okozott tobb szakve-
zet6ben és szakszervezeti tiszt-
segviseloben. Ezért a gyors ta-
jékoztatas mellett gondoskodott
az alapszervi munkavédelmi fe-
lelés6k és mas tisztségvisel6k
tanfolyami tovabbképzésérdl.

Végiil véltozatlanul kozos fel-
adatnak tartja, hogy a szakszer-
vezeti bizottsdgok a szakveze-
tékkel — vidéken a korzeti hi-
vatalok vezet6i és a tertileti biz-
tosok is — rendszeres nevelés-
sel, ellen6rzéssel, szamonkérés-
sel és egyéb eszkozokkel tart-
sak és tartassdk szem el6tt a
munkahelyek biztonsagat,
rendjét, kornyezetik tisztasa-
gat.

Bar a munkavédelem igazgata-
si jellegii tennivaldi julius elseje
6ta allami feladatot képeznek, a

szakszervezeti mozgalom — a
tarsadalombiztositassal és az
egészséguggyel egyiitt — to-

vabbra is fontos érdekvédelmi
feladatanak tekinti. A szakszer-

vezetek — amint err6l jaliusi
szamunkban olvaséinkat tajé-
koztattuk — elsésorban tarsa-

dalmi halézatuk Gtjan toltik be
ez irdnyu érdekvédelmi, ellen-
brzési szerepuket. A Pécsi Pos-
taigazgatésag vezetGjének be-
szamoldja alkalmat nyudjtott ar-
ra, hogy megtekintsiik, mikép-
pen érvényesiil ez a tarsadalmi
feladat a megvaltozott koriilmé-
nyek kozott,

Mindent szemugyre
véve

— Hogyan gyakorolja ellen-
orzési jogat az igazgatosag
szallitasi iizemének szakszer-
vezeti bizottsaga? — kérdez-
ziik Pecze Padl szb-titkartol.

— Az ellenérzésnek minden-
re kiterjedé formaja valtozatla-
nul a munkavédelmi szemle.
Ezen részt vesz az lizemvezetd
vagy helyettese, az lizem és a
szakszervezeti bizottsdg mun-
kavédelmi felelGse, az igazgato-
sag uzemorvosa és a maga teri-
letén a mivezet6. Tehat nem-
csak a munkavédelmi el6irasok
megtartasat ellen6rzik, hanem
szemligyre veszik az Uzem-
egészséyugy helyzetét is.

‘A szemle' tapasztalatairdl jegy-

z0konyv készil. Természetesen
nem az iréasztalfick szédmara,
mert minden alkalommal meg-
vizsgaljak, miképpen tettek ele-
get az illetékesek a korabbi ész-
revételeknek:

— Mi is megtartjuk negyed-
évenként a munkavédelmi
szemlét — kapcsolédik a téma-
hoz Schreer Béla, a Pécs vérosi
Tavkozlési Uzem szb-elnoke,
egyben munkavédelmi felelGse.
— Ilyenkor az lzemvezet6é-he-
lyettessel, a biztonsdgtechnikai

Semmi sem keriilheti el Szab6 Karoly munkavédelmi 6r figyelmét

Pcstas Dolgozé 6 —

a tarsadalmi ellenoOrzés?

/

A jol felszerelt rendelében dr. Marton Ilona tizemorvos miiszeres vizsgalatokat is végezhet

megbizottal, az tzemorvossal
és a munkahelyi vezetdvel vé-
gigjarunk minden lizemrészt.
Ez nem is olyan egyszert dolog,
mert az tizem tobb mint 200
dolgozdja részben a kozpont-
ban, részben a Didsi ti telepen
levé miihelyben és 2 raktarban,
tovabba a nagy alkozpontokhoz
kihelyezett tizemrészekben dol-
gozik, ezenkiviil 2 korzetmes-
terségink van, az egyik Uran-
varosban, és még 2 munkacsa-
patunk. Es nem elégsziink meg
a telephelyek megszemlélésé-
vel, hanem a helyszinen, mun-
ka kozben ellendrizziik a moz-
dulatokat, a szerszamok, beren-
dezések allapotat, a védbeszko-
zok, egyéni védofelszerelések
hasznalatat.

— Es hogyan bonyolédik le
a munkavédelmi szemle egy
nagy hivatalnal?

— Nagyjabél | ugyanugy,
mint a muszaki szerveknél —
tdjékoztat minket Pécs 1 pos-
tahivatalban Kaman Miklos
szb-titkar és Orsolics Lajos, az
szb munkavédelmi felel6se —,
a postaforgalmi szervezetnek
megfeleld résztveviokkel; ter-
mészetesen itt is jelen van az
tizemorvos. Evente kétszer vé-
gigjarjuk a hivatalt és tévérdl
hegyére megnéziink minden el-
képzelhetét. Szikség is van az
alapos vizsgalédasra, mert egy
'olyan régi épliletben, mint a pé-
csi is, egyik pillanatrél a mésik-
ra barmi el6adédhat, s tudjuk,
hogy a hibdk megjavittatdsa
nem is olyan egyszeri feladat.
A szemléhez persze hozzatarto-
zik a kézbesiték oltozékének és
felszerelésének ellenorzése is.

Maguk a dolgozdk

— Amit eddig hallottunk,
bar jelen van minden mozza-
natban a szakszervezet, megle-
hetdsen hivatalos, emellett ido-
szakos ténykedésnek tinik.

— Nem hianyzik am az al-
landé és rendszeres ellendrzés
sem — egésziti ki gondolatun-
kat Czwvenits Béla, a szallitasi
tizem szakszervezeti munkavé-
delmi felel6se. — Uzemiinkben
kézenfekvdé modszere az ellen-
orzésnek az alkoholszonda
hasznéalata. Nemecsak munka-
kezdéskor, hanem a gépkocsi-
vezetbk munkajanak végezté-
vel is, meglehetdsen gyakran, s
a legkisebb balesetnél is min-
den alkalommal. Ennek meg is
van a kell6 hatasa. Mindenki
6vakodik attél, hogy neve mellé

. kellemetlen bejegyzés keriljon

a szondanapléba, mert abbdl
meglehetésen nagy hatranyok
szarmaznak.

— Ez az egyik médja a rend-
szeres ellenérzésnek — mondja
Pecze Pal —, de még mindig hi-
vatalos izl. Van viszont olyan
felligyelet is, amely allandé,
emellett kifejezetten tarsadalmi
jellegii: a munkavédelmi Orség
intézménye.

— Evente négy-6t dolgozot
felkériink ennek a tisztségnek a

betéltésére. Altaldban szivesen
elvallaljak és lelkiismeretesen
ellatjdk ezt a feladatot. Van,
akit egymas utdni esztenddk-
ben is megbizunk ezzel a tenni-
valéval. A szakvezeték tamo-
gatjak munkajukat, sét volt,
akit dijaztak érte.

A javitomihelyben felkeres-
tik Szabo Karolyt, aki éppen
soros munkavédelmi 6rként te-
vékenykedett.

— Tobbnyire egy-egy hétig
latjuk el ezt a feladatot, azutan
valtjuk egymast. A korulmé-
nyek azonban tugy hozhatjak,
hogy néha heteken keresztiil
ugyeletesek maradunk. A tiszt-
ségben levének nyitott szem-
mel kell jarnia a mihelyben,
minden rendellenességre, szo-
katlan hangra fel kell figyelnie.
A munkavédelmiér-naplé pedig
mindig kéznél legyen!

— Készségesen  vallalkoz-
nak erre a tobbletfeladatra?

— Elo6fordul, hogy valaki
visszautasitja a felkérést, altala-
ban azonban megbecsiilésnek
és megtiszteltetésnek tekintjuk
megbizatasunkat. Még sikerél-
ménylink is adédik ebbdl a tar-
sadalmi  munkabdl, hiszen
rendszeresen azt tapasztaljuk,
hogy észrevételeinknek — a
legesekélyebb lgyekben is —
foganatjuk van.

Kézbe véve a naplot, talal-
tunk olyan bejegyzést, amelyik
mellett nem lattuk nyomat az
intézkedésnek, a hiba megsziin-
tetésének.

— Csak az adminisztracié
maradt el (azt is pétolni lehetett
volna), mert torténetesen visz-
szatérd hibarél van szd. A szlk
hely miatt a gépkocsik 6hatatla-
nul rahajtanak a labracsra, és
eltorik azt, de a miivezeté min-
den alkalommal megjavittatja.
(Ezt egy késébbi bejegyzés és a
ra adott valasz csakugyan tant-
sitja.) Egyébként nem lehet el-
odazni az intézkedést, mert a
soron kovetkezé munkavédelmi
or a hétféi munkahelyi értekez-
leten széva teszi, ha az észrevé-
tel mellett nem talalja a megfe-
lelé intézkedésrél sz6lé bejegy-
zést.

— A tavkozlési tizem sokkal
szertedagazobb feladatot lat el.
Van-e ott lehetéség munkavé-
delmi 6rok megbizdasara?

— Minden brigadnal miko-
dik munkavédelmi ér. A halé-
zatosoknal a korzetmester kéri
fel az erre a tisztségre kiszemelt
személyt a ratermett, kozmeg-
becstilésnek orvendé dolgozék
kozul. Az 6 korultekintésiiknek
is nyilvanval6an része van ab-
ban, hogy az idén még nem volt
balesetiink.

— Még a postaforgalomban
is nagy sziukség van erre a tar-
sadalmi feladatra halljuk
Pécs 1 postahivatal szb-titkara-
t6l. — A hivatalnak mind a hat
osztalyan tevékenykedik mun-
kavédelmi 6r.

— Es milyen észrevételeket
tudnak napldjukba bejegyez-
ni?

— A KkézbesitGosztaly Ore
példaul széva tette a gyakori

italozast, és hatarozott intézke-
dést kért ennek megsziintetésé-
re. Felfigyelt a fellazult cement-
lapokra is, és szorgalmazta en-
nek a balesetforrasnak a meg-
szuintetését. A hirlaposztalyon
miik6dé munkavédelmi 6r azt
kifogasolta, hogy a hirlapkote-
gekrél leszedett kotozéanyagot
szétdobaljak a padlén. Eszrevé-
telének nyoman jobban tgyel-
nek a rendre, ennélfogva a biz-
tonsagra.

Jobb megel6zni a bajt

Feltlint, hogy mind a hiarom
meglatogatott végrehajté szerv-
nél a munkavédelmi szemlék
résztvevdinek  felsorolasaban
szerepelt az lUzemorvos. Szépe
Lérine tszb-titkar jovoltabél
megismerkedhettiink korszeri-
en felszerelt rendeldjében dr.
Marton Ilona doktornével.

— Az tizemorvosnak ma mar
nem pusztan a gyogyitds meg a
receptiras a feladata; legalabb
annyira fontos a betegségek, el-
sosorban a foglalkozasi artal-
mak kialakuldsanak megel6zé-
se. A postai munkakorok tobb-
sége nem mindsil jellemz6en
balesetveszélyesnek, bar sok
dolgozénak munkahelye az ut-
ca, sokan még jarmin is kozle-
kednek, viszont ismertink itt jo
néhany foglalkozasi artalmat,
és tobb munkakor betoltésénél
nagy jelentésége van az arra
valé alkalmassagnak. Tehat
nemcsak a rendelésen pana-
szukkal megjelené dolgozékat
kell ismernem, hanem a postan
eléfordul6 munkakoérék, mun-
kakorilmények feldl is tajéko-
zottnak kell lennem. Ebben
nagymértékben segit a munka-
védelmi szemléken szakérték
tarsasdgaban valé részvételem.

— Hogyan ismerkedik meg
azokkal a postasokkal,” akik
nem keresik fel rendelGjében?

— Minden pécsi postast ter-
mészetesen nem ismerhetek, de
akik munkakériiknél fogva szi-
rovizsgalatra vannak kotelezve,
azokat szamon tartjuk. Rend-
szeresen ellendrizziik példaul a
kézbesitok egészségi allapotat
és a gépkocsivezetok alkalmas-
sagat, s a vizsgalatok eredmé-
nyét ravezetjuk nyilvantart6
lapjukra.

— Van-e
joga?

— A megyei tandcs egész-
ségligyi osztdlya nem jarult
hozzd — volt a magyarazat nél-
kiili valasz. “

Pedig ez nemcsak a betegnek
lenne kényelmes, hanem hasz-
nos lenne munkaltatéjanak, sét
attételesen az egész tarsada-
lomnak is. Mert ki mas biral-
hatna el megbizhatébban a
munkaképességet, kapcsolva
az ellatandd teenddkhoz, mint
ennyi személyes kapcesolat, va-
lamint targyilagos ismeret és
adat birtokdban éppen az
tizemorvos. Reméljuk, ennek is
eljon az ideje.

tappénzbe vételi

B. L




F8szerepben a szinpad

Mert mi a legfontosabb ele-

me egy nagyszabasu rendez-
vény receptjének? Egy jo szin-
pad. egy megfelelé nézészamot
befogad6 teremben. A terem-
nek pedig legyen jo belsé elren-
dezése. akusztikdja, kényelmes
székei. legyven jél flitheté télen.
kellemesen  hilivés nyaron.
S mindaz lehetéleg egy olyan
pulet belsejében. amely kony-
ven megkozelitheté, mert nem
sik messze a varos kozpontja-
6l ‘

Ha mindez megvan. akkor

nar ..csak” egy j6é misor kell —
setleg egy neves el6adémi-
'6sz. Azutéan végy egy adag ha-
asos propagandat — a jo bor-
nak is kell a cégér alapon. Vé-
gl végy vagy egy tucat gyors,
ugves és lelkes szervezé-bonyo-
lité munkatarsat. akik nem ad-
jak fel egykénnyen, és mar meg
is kotheted a szerzédést a mu-
vésszel vagy a tarsulattal, kezd-
heted arulni a jegyeket.

Tervezett a Postas Mivel6dé-
si Kozpont vezetdsége ilyen
nagyszabdsu rendezvényt,
4-500 f6s kozonséggel? Igen.
A PMK munkatarsai mar rég-
ota szerettek volna a Magyar
Posta dolgozéinak sokasagat
megmozgatd rendezvényeket
szervezni. Volt ehhez szlikséges
szinhazterem? Nem. Tehat a
fenti .recept”-bél éppen a leg-
fontosabbal nem rendelkezett.
Ha pedig nem volt terem, akkor
kortil kellett néznie, kinek van,
és hogyan lehetne azt olykor-
olykor megszerezni.

Szerencsére nem ' Kkellett
messzire menni. A szakszerve-
zet székhazaban ugyanis van
egy minden felmerilé igényt
kielégité szinhéazterem, amivel

a Postas Muvelédés) Kozpont
legnagvobb helyvisége. a diszte-
rem sem versenyezhet. akar a
befogadoképességet. akar az
igazi. szinhazszer( eléadasi le-
het6séget vessziik alapul.

A PMK ezért fordult a szak-
szervezet vezetGségéhez azzal a
kéréssel, hogy alkalmanként
bocsassa rendelkezéstukre a
szinhaztermet. Elképzelésilink.
hogy a postas dolgozdk részére
szinvonalas musorokat szervez-
zink, azonnal kedvezd vissz-
hangra taldlt a szakszervezet
vezetéségénél, amelynek kovet-
keztében évente négy-ot alka-
lommal tudunk miisort adni, és
ezeket csak a Magyar Posta
dolgozéi tekinthetik meg.

Megkezdédhetett tehat az
el6készité munka, aminek ered-
ményeként az el6adassorozat
még abban az évben el is in-
dult. 1983. decemberében errdél
be is szamoltunk a Postas Dol-
goz6 hasabjain. Az Gjabb, nagy-
szabésu szdérakoztatéasi program
és a szinhazterem premierjének
f6szerepldje akkor Korda
Gyorgy volt, akinek fellépését
— tekintettel a kirobban6 siker-
re — januarban meg is kellett
ismételni. A tavaszi—nyari ho-
napok sem maradtak kihaszna-
latlanul: majusban magyar né-
ta-, juniusban nosztalgia-est
szinhelye volt a szinhazterem.

Hofi Géza két el6adast tar-
tott egy szép oktdberi estén, de
még igy sem lehetett kielégiteni
az igényeket. Ezt is ismételni
kell tehat, de erre csak késébb
kertilhet sor.

Az év- és évadzaré novembe-
ri operett-osszeallitas is nagy si-
ker volt, tetszést aratott, hiszen
aligha akad a miufaj kedvel6i
kozott olyan, aki ellent tudna

allni Nemeth Marika és ifjabb
Latabar Kalman nevének. akik
az est féalakjai voltak.

A PMK misor- és kozonség-
szervezo munkatarsai most. az
év végén feldolgozhatjak gaz-
dag tapasztalataikat. Szinte
minden mufajt ..végigzongoraz-
tak”. felmérhették az igénye-
ket. kitanultdk a kozonségesa-
bitas iskolajat. Mert, bar ez ed-
dig sem volt titok senki el6tt, de
ujra  bebizonyosodott,  hogy
nem koénnyul feladat — még jé
musorral sem az — megtolteni
egy 450 férdhelyes nézdtér
széksorait. Es az is tény — ami
a kiviilallé szamara érdektelen
ugyan., de a szervezéknek bi-
zony, egyaltalan nem —, hogy
nemcsak a jél pergé és jol meg-
valasztott miisor mogott van
sok munka, hanem a kevésbé
sikertilt mogott is. A zokkendk-
nek is van eredményiik: a ta-
nulsag. A hidnyossagok, fogya-
tékossdgok felismerése, amely
képessé tesz benniinket arra,
hogy legkozelebb legydzzik
vagy kikertljuk az akadalyo-
kat.

Végeredményben tehat a
kezdeményezés  eredményes
volt. A szakszervezet 0j féru-
mot, Uj lehetdséget adott a
PMK-nak arra, hogy tovdbb
apolja, mélyitse kapcsolatat a
posta dolgozdinak széles
rétegeivel.

A Postasok Szakszervezeté-
nek székhaza pedig — mint
szinhely — a megszokottnal is
gyakrabban kerul a koztudat-
ba, és (j szinnel is gazdagodik a
dolgozék korében a réla kiala-
kult kép.

Pintér Karoly

Bardtok, kertbardtok

10 év. Sok vagy kevés id6 ez
egy barati kor életében? Bizony
nehéz megitélni, hisz 1974. még
oly kozelinek t(inik. De milyen
rengeteg dolog tortént azéta a
vilagban, s bennink. akik eb-
ben a vildgban élink.

Arra azonban biztosan j6 a
kerek évfordulé szdmontartasa,
hogy egy pillanatra, egy {innepi
pillanatra megalljunk, s vissza-
tekintstink az elmult idére: mit
is végeztink?

Igy tortént ez a Postas Miive-
l6dési Kozpont Kertbarat koré-
nek 10 éves linnepi Osszejovete-
lén is. Hat akkor lassuk: mi tor-
tént az indulas 6ta?

Kezdetben 60-an voltak, az-
tan mind tobben, s ma mar a
PMK egyik legnépesebb cso-
portjat alkotjak: tobb, mint 150
tagot szamlalnak. A létszamno-
vekedés onmagaban lehet egy
statisztikai adat, de azért sejteti,
hogy itt .j6 dolgok™ torténnek.
Ide érdemes beiratkozni.

Kertbaratok vannak egyutt.
Mindenki valamit termeszt. Ki
zoldséget. ki viragot. ki gyumol-
csot. Sokan a gylimolesok kira-
lyat: a sz6l6t. Vannak. akik
gvogy- és flszernovényekkel
foglalkoznak. Mindnyajuknak
megvan a kertje, a kisebb-na-
gvobb telke, .birtoka”. Mind-
nyajan dolgos gazdaemberek,
mert a fold megkivanja a mun-
kat. kivalt ha sz616 akar terem-
ni rajta.

Nagyon .egyszert” célt tliz-
tek maguk elé. mindossze ha-

rom szobol all: felkésziiltebben,
jobban, eredmeényesebben. A
megfogalmazas valéban egy-
szerd, mert hogyan is gondol-
kodik egy gazda: ,Azt szeret-
ném, hogy nekem legyen a leg-
szebb (legjobb, legtobb, legkii-
lonlegesebb, legtermdbb stb.)
kortefam (almafdm, szilva-
fam ... stb.) széles e hatarban.
Akkor bizony azt is tudnom
kell, hogy milyen csemetét ve-
gyek, hol vegyem, mikor tltes-
sem és milyen mélyre, hogyan
kell metszenem és mikor, ho-
gyan oOntozzem, mivel taplal-
jam, hogy alakitsam a korona-
jat, hogy védjem meg a gyu-
molesét. Nem konnytl dolog. El
is megyek a PMK kertbarat ko-
rébe ezeket kitanulni.”

Es eljott. Ha 1974 6szén jott,
akkor a mai napig 596 (!) 6ssze-
jovetelen vehetett részt, s mar
bizonyosan tudja azt, amit tud-
ni vagyott. De tovabbra'is jon,
mert nemcsak a jé, pap. a j6
gazda is holtig tanul, no meg a
tarsasagot is megszerette,

Az elmult 10 év sordn a ker-
tészet minden tertliletérol volt
mar sz6 a korben. Lassacskéan
~micsurini” szintig jutnak. Elé-
addik a legképzettebb elméleti
és gyakorlati szakemberek. Er-
rol dr. Csercser Péter, a kor ve-
zetéje (lelke-motorja) gondos-
kodik. aki 10 év éta rendithetet-
lentil szervez és szervez. El6ku-
tatja a legtGjabb dolgokat. ter-
mesztési moédokat, kapcesolatot
tart az orszag szinte minden
termelészovetkezetével és alla-

mi gazdasdgaval. de még kiil-
foldre is kitekint, Igy kertilt sor
majd husz kiilorszagi tanulma-
nyi Gtra. A belféldi autébuszti-
rakat mar nem is lehet szamba
venni, A honismereti kornek is
becstiletére valna. Ugy hiszem,
mar tobbszor korbejartak az or-
szagot, s hozzé nyitott szemmel.
A ,szakmai” latnivalokon Ki-
vul, mizeumokra és épitészeti
emlékeinkre is aldoznak idét.

Ha nincsenek uton, akkor a
PMK télikertjében vannak. (Itt
is ragaszkodnak a ,kerthez”.)
Hallgatjak az eléadéasokat, kon-
zultalnak, vitaznak, férumoz-
nak és ,versenyeznek. A ver-
seny mar hagyomany naluk.
Osszel a termékbemutatdkra,
februar tajékian a borverse-
nyekre kerul a sor. (Maig is em-
lékszem arra a finom csipkére,
amelyik tokajinak mutatta ma-
gat.) Kitiné a hangulat ilyen-
kor, amit aztdn hagyomanyo-
san megkorondz a jutalomm-
sor és az unnepélyes vacsora.
Nem szabad emlités nélkiil
hagyni, hogy a kor az orszagos
versenyeken is megallja a he-
lyét. A legrangosabbrél, az
OMEK-rdl is jott mar haza dij-
jal.

Hogyan tovabb a kovetkezd
10 évben?

A kor vezetéje erre is harom
szoval vélaszolt: folytatni, erd-
siteni, tovabbfejleszteni.

Szép, termd idét, j& egészsé-
get kivanunk hozza.

Tolg-Molnar Gabor

A péesi postas foté-
szakkor palyazatot hir-
detett a varos felszaba-
dulasanak 40. évfordulo-
ja tiszteletére ,Felszaba-
dult életiink” cimmel.

A képeket kiallitason
mutattak be a feldjitott
1-es hivatal kupolater-
mében. Ezattal Biczé Ida
II1. dijas felvételét mu-
tatjuk be:

Ebbél
nyoskam!

vegyen, ara-

Trz szal gyertya

—

Sziiletésnapjat iinnepli a TIG Ifjasagi Klub

A 60-as évek végének és a
70-es évek elejének fiatalsaga

az . Ugynevezett magyar
+beat” nemzedék — nemecsak a
hosszi haj és a farmernadrag
viselésével akart kiilonbézni az
el6doktél, hanem 0j szérakozasi
formék kialakitasaval is. Ez az
igény szilte a klubokat is, ame-
lyek ekkor kezdtek mikddni, és
az a klub volt az igazi, amelyik
pincében kapott helyet. Itt a fia-
talok egymas kozott lehettek,
nyugodtan hallgathattdk ked-
venceik lemezeit, muvelédhet-
tek, beszélgethettek, anélkiil,
hogy barki megjegyzést tett
volna a hosszG haj lattan:
... fid ez vagy lany ...”

Kozben lezajlott egy nemze-
dékvaltas, a beatnemzedék tag-
jai ma maéar komoly felnéttek,
csalados emberek. De mi lett az
ifjasagi klubok sorsa? Nagy ré-
sziik, bizony, elnéptelenedett,
vagy éppenséggel bezart, meg-
sziint — mindenesetre kevés a
még ma is jol mikodé klub.
Ezen kevesek egyike a TIG If-
jasagi Klub, amely az idén un-
nepli valtozatlan szamu
klubtaggal — 10. sziiletésnap-
jat.

Miért kell megemlékezni er-
rél az eseményrél? — mert a
mai tizen-huszon évesek kozos-
ségteremté lehetésége és kedve
nem tul nagy; tobbek kozott
ezért szorulnak sokan a perifé-
ridra, valnak életunttd, csalad-
és kozosségidegenné. De ha
van egy hely, amelyet a fiatalok
a sajatjuknak tekinthetnek,
ahol otthon érzik magukat, ak-
kor talan egy résziik megmene-
kiilhet az elkallédastol. Ezt a
szerepet a klubok még mindig
betolthetnék, ha...?

Talédn erre a ,ha”-ra adnak
vélaszt beszélgetOtarsaim: a
TIG Ifjasagi Klub régi és mai
vezet6i, aktivistai: Dr. Szarka
Gyorgy, a TIG Terlileti Szak-
szervezeti Bizottsaganak titka-
ra; Tanczos Sandor, a tszb kul-
tarfelelése, a volt klubvezetd
Cseledy Andras, Baksa Laszlo,
aki 1982 dta vezeti a klubot,
Nagy Ferenc, az alapité aktivak
egyike és Palinkas Ilona, a
Postasok Szakszervezete kultu-
ralis, agitaciés és propaganda-
osztalyanak munkatarsa.

— Hogyan indult a pince-
klub? — kérdeztem a legilleté-
kesebbt6l, dr. Szarka Gyorgy
tszb-titkartol, akirél koztudott,
hogy mindig is érzékenyen rea-
galt a fiatalok gondjaira.

— Uzeémiink akkori fiataljait
is elkapta a ,klublaz”, ennek el-
lenére — helyiséghiany miatt
— elég nehezen indult a dolog.
A gyerekek 1971-ben vetették
fol elképzelésiiket, de csak két
évvel kés6bb sikerult a VII. ke-
ruleti Tanéestél bérbe venniink
a Csengery utca 10-es szamu
hazban a kordbbi TUKER-pin-
cét. A lelkesedést mi sem jelle-
mezte jobban, mint az, hogy
alig egy év alatt, tilnyomorészt
tarsadalmi munkaval. otthoni
teremtettek maguknak a fiata-
lok, amelyet hivatalosan 1974.
szeptember 17-én vehettek a
virtokukba.

— Milyen célt tiizott ki a
klub vezetdsége és kik voltak
az elsd klubvezetok?

— A TIG Ifjusagi Klub célja-
it a mikodési szabalyzat fogal-
mazta meg — mondja Nagy Fe-
renc —, és valahogy igy szolt: a
klub a TIG dolgozéinak szocia-
lista nevelését, mulvelédését,
kulturdlt szérakozasat hivatott
megvaldsitani. Az els6 meghi-
zott klubvezetét, Moravecz
Martat, néhany hoénap mulva
Radies Laszloné valtotta f6l,
majd 1975 szeptemberétsl 1980
szeptemberéig Cseledy Andras
vezette a klubot. Az indulast
kovetd j6 néhany honap az ut-
keresés iddszaka volt. A kezdet
kezdetén els6sorban a f6lvet6dé
igényeket igyekezett a klub ki-
elégiteni, példaul a nagy disz-
kééhséget. A pincében viszony-
lag kényelmesen mintegy het-
venen-nyolcvanan férnek el, ez-
zel szemben gyakran szdznal is
tobben latogattdk a kilonbozd
rendezvényeket. Egyszéval bo-
nyodalom volt béven, amelye-
ket végiil is sikerlilt megoldani.

— Elészor is szigoruan ra-
gaszkodtunk a miukodési sza-
balyzatban foglaltakhoz — ve-
szi 4t a sz6t Cseledy Andras —,
azaz csak érvényes klubigazol-
vannyal lehetett bejonni, és
minden klubtag egyetlen ven-
déget hozhatott magaval, akiért
anyagi és erkolcesi felelGsséget
vallalt. Rovidesen sikeriilt egy
dlland6 térsasagot Osszekova-
csolni, amelyre mindig szamit-

/hattunk. Kialakitottuk a klub

arculatat, minden klubnapnak
megvolt a maga allandé prog-
ramja. A hétf6 a sportoléké lett,
keddenként irodalmi, illetve is-
meretterjesztd eléadasok vol-
tak, szerdan, csutortokon, pén-
teken a TIG lizemeinek dolgo-
z6i vehették igénybe a klubot,
szombatonként diszké, vasar-
nap pedig filmklub vagy irodal-
mi el6adas volt.

Alig egy év alatt olyan ered-
ményeket értiink el, amelyek
alapjan nyugodtan megpalyaz-
hattuk a Kivalé Klub cimet,
amelyet 1976-ban, 77-ben és
79-ben meg is nyertink. Ne
hangozzék dicsekvésnek, de
ezek az évek voltak a klubélet
fénykoranak évei. Rendezvé-
nyeinken telt haz volt, a fiata-
lok szivesen toltotték a klubban
az idejiket: sikeriilt a TIG 14
tuzemének a fiatalsagat Ossze-
fogni. ‘

Cseledy Andras j6 munkéja-
ért 1979-ben Kivalé Klubvezetd
cimet kapott. Kozben féiskolara
jart, és népmivelés-pedagdgia
szakon diplomat szerzett, majd
a TIG koézmivel6dési el6adéja
lett, 1980-ban pedig megvalt a
klub wvezetésétél. Ot Nozdro-
viezki. Miklos kovette, aki
1982-ig volt vezet6. Errél az id6-
szakr6l Tanczos Sandor szamol
be.

— Sajnos, a mi klubunk sem
kerulte el az orszagszerte ta-
pasztalhaté visszaesést, pan-
gast. Ugy vélem, hogy a klub-
mozgalom A&ltalanos hanyatla-
sanak oka egyfelél az volt, hogy
magaban a gazdasagi életben is
nehezebbé valtak a korilmeé-

nyek, masfeldl pedig egy Gjabb
tizenéves generacié jelentke-
zett, mas igényekkel. Amelyik
klub a megviltozott kortlmé-
nyekhez nem tudott igazodni.
az bizony elnéptelenedett. be-
zart. Szerencsére mi ezt meég
idében észleltik és cseleked-
tlink. Programjainkat ig¥ekez-
tiink az Gj igényekhez igazitani.
s ezzel mintegy csalogattuk a
gyerekeket. Csakhogy a klub
1982-ben ismét vezet6 nélkil
maradt, de érdekes médon sen-
kinek sem jutott eszébe, hogy
bezarjuk.

— Ha jol tudom, 1982 Gsze-
tol lett Baksa Laszlo a klub ve-
zetGje. Milyen elképzelései vol-
tak a klub vezetését illetéen?

— Nem volt idegen télem ez
a munka, hiszen a Belvarosi
Tavbeszélé Uzem KISZ-titkara-
ként is megprébalkoztam mér
valamiféle klubéletet kialakita-
ni — mondja Baksa Léaszlé.
— Maésfel6l pedig én magam is
végigkisértem a TIG Ifjusagi
Klub életét a sziiletésétol kezd-
ve, tehat ismertem a gondokat.
Nem tettem mast, mint a fiata-
lok igényeit igyekeztem a lehe-
téségekhez mérten figyelembe
venni, és alkalmazkodni azok-
hoz. Példaul jobban bekapcso-
l6dtunk mas klubok életébe,
ami egyfajta valtozatossagot,
mozgékonysagot jelent. Két
klubnak: a Posta Alkdzponti
Uzem szabad idés klubjanak,
valamint a TIG sportklubjanak
a programjait az idén tavasztol
rendszeresen meghirdetjik a
klubhiradéban. Az eredmény
nem maradt el, mert a gyere-
kek szép szammal latogatjak
ezeket is. Azt hiszem, hogy a
TIG Ifjusagi Klub folfelé ivelo
szakaszban tnnepelheti 10. szti-
letésnapjat.

— Es végiil Pdlinkds Ilona
milyennek latja a TIG Ifjusagi
Klub elmult 10 évét? Hiszen
1972—79-ig a tszb kultiurfeleld-
se volt, 1979 dta pedig a klubok
kozponti instruktoraként ki-
sérhette figyelemmel munkaju-
kat.

— Nehéz, szép és izgalmas
idoészak volt. Ami nekem na-
gyon tetszett, hogy mindveégig
nyilt, &szinte, demokratikus
légkorben folyt a munka. Kol-
csonosen segitettiik egymast,
mert mi tagadas, voltak napok,
hetek, amikor a nehézségek lat-
tan ott tartottunk, hogy nincs
tovabb, foladjuk. De végill is vi-
tatkozva, egymast gyézkodve,
sokszor lelket 6ntve az éppen
csuggeddbe, sikerult a klubot
az atmeneti nehézségeken atse-
giteni. Mindvégig egyet akar-
tunk, legfoljebb a megkozelités
modja volt esetenként més és
mas.

A TIG Ifjusagi Klubban az
évfordulé tiszteletére december
10-én fotokiallitdst rendeztek.
Témaja: a klub élete sziiletésé-
tél napjainkig; december 12-én
pedig Uunnepélyes taggytilést
tartottak az alapité tagoknak,
akik ebbdl az alkalombol em-
léklapot kaptak.

Czeglédi Cecilia
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3000 ora tarsadalmi munkaban

Szabadidd-kozpont Dunakeszin

Az otlet mar két évvel ezel6tt
felvetddott. Nevezetesen az,
hogy Dunakeszin, nem tul
messze a folyd partjatél, sajat
sportpalyat épithessen maga-
nak a Budapesti Postaigazgato-
sag, ahol kozismerten j6, ered-
ményes a toémegsport-tevé-
, kenység. Nehezitette azonban a
munkat. hogy az igazgatdsag-
hoz tartozé, mintegy 8000 em-
ber, illetve rendszeresen spor-
tolé postas vagy a PSE, vagy
mas terlileti postaszerv, netan
idegen intézmény sportlétesit-
meényébe kényszerilt, amiért
palyabért kellett fizetnitk, fe-
leslegesen sok 1d6t forditaniuk
az el6zetes szervezésre. idé-
pont-egyeztetésekre.

A terv valéra valtasat az is
Oszténozte, hogy a Szakszerve-
zetek Orszdgos Tanécsa felhi-
vassal fordult a vallalatokhoz,
intézményekhez, és jutalmat td-
zott ki abbdl a célbdl, hogy az
orszagban minél tobb sportpa-
lya épiiljon tarsadalmi munka-
ban.

Ezek utan mar .csak” annyi
volt a teend6. hogy a Dunake-
szin 1évé elhanyagolt, bozétos
teruletet, s a régi kariabdl 4tala-
kitott, kihasznalatlanul allé néi
munkasszallét — ami helyett
id6kdzben Gj épiilt a varosban
—, sajat céljara hasznositsa az
igazgatosag.

Epitkezés
rekordiddé alatt

Az otlet kigondoldja, az akcid
motorja Téth Tibor, a tszb mun-
katarsa volt, aki nagy lelkese-
déssel fogott hozzad az agitacio-
hoz, a munka el6készitéséhez.
Céljarol, értelmérdl nem sokat
kellett gyo6zkodnie a hivatalo-
kat. A 78-astél kortilbelul ha-
szan, a 72-estdl mintegy tizen
jelentkeztek azonnal a felhivas-
ra. s olyan nap is volt a késéb-
biek soran, amikor harom hiva-
taltél egy idében 21 postas ta-
licskazta a foldet, egyengette a
talajt Dunakeszin. Rendszere-
sen jartak ki szabad idejiikben
a 62-es és a 70-es postahivatal
onkérntesel is.

A létesitmény terveit a posta-
igazgatosag beruhazasi oszta-
lyanak miszaki szakemberei
ugyancsak tarsadalmi munka-
ban készitették el.

Az épitkezés rekordidd alatt
késziilt el: ez év tavaszan kezd-
ték el, és oktéberben mar befe-
jezték. A sportpalya beruhazasi
koltségének mintegy 25-30 sza-
zalékat végezték el tarsadalmi
munkaban, ami érara atszamit-
va — 3000. Vagyis a torzs és
zommel a négy nagyhivatal

postéasai csupdan fizikai munka-
ra ennyit forditottak szombat-

vasarnaponként pihenéidejik-
bél. Arra pedig méar adat sincs,
hogy mennyi idét. energiat
emésztett " fel megel6zéen és
kozben a mozgositas, a szerve-
zés, az épitkezéssel jard beszer-
zések, a targyalasok, a tomér-
dek adminisztracios és egyéb
teendd.

Noha az 1985. aprilis 4-én,
hazank felszabaduldsanak 40.
évforduléjan tGnnepélyes kere-
tek kozt atadandé sportkoz-
pontban még béven van dolog
(fasitas, gyepesités, az esti vila-
gitas felszerelése stb.), a tulaj-
donképpeni létesitmény elké-
szllt. A teraszosan kiképzett al-
so tertileten a flirészporos kis
labdarugé- és kézilabda-, a fel-
s6 szinten bitumenes tollaslab-
da-, roplabda-, labtenisz-, vala-
mint a salakos teniszpéalya talal-
hat6. Az utébbi mar azért is sla-
gerszamba megy. mert ehhez
az egyre népszeriibb jatékhoz

még a nagy egyesiileteknek.
igy példaul a PSE-nek sincsen
e célra kiépitett helye. A hagyo-
manyosan megrendezett Orsza-
gos Postas Sportnapok tenisz:
versenyét igy jovore — remél-
hetéleg mar Dunakeszin
tarthatjak meg. A

A tobb labdasportra is alkal-
mas hérom pélyahoz nyari zu-
hanyozé tartozik. Olt6z6, fiirdé
teszi komfortossa az atalakitott
munkasszallét, melynek harom
szobajaban osszesen 10 Agyat
helyeztek el, hogy méar a jové
szezon kezdetén, egy-egy hetes
valtasban, nyaralé vendégeket
is fogadhasson a Budapesti
Postaigazgatésag mini szabad-
id6-kozpontja.

Udiilésre
is alkalmas

Az idealis fekvésli telep
ugyanis nem csupan sportolas-
ra, hanem pihenésre, kikapcso-
lédéasra is kivaléan megfelel.
Tekintve, hogy kozel van a ho-
ranyi révhez, az Elmunkas tér-
rél indulé autébusszal kériilbe-
lil 25-30 perc alatt megkozelit-
heté a varosbél, az élelmiszer-
beszerzés és az étkezés pedig a
kozeli ABC-aruhédzban, illetve
kisvendéglében oldhaté meg.

A még kisebb-nagyobb szol-
galtatasokkal fejleszthetd . fi-
6k” szabadid6-kozport feltehe-
téen a Rémai-parti postas tidiilé
és csonakhéaz zsufoltsdgan is
enyhiteni fog. Amidta ugyanis
ott megépultek az tiszémeden-
cék, vagy talpalatnyi teriileten
kell osztozniuk a pihenésre va-
gyéknak, vagy egyszerlen Kki-
szorulnak a helvhiany miatt.
Dunakeszin ezért meg azt is

tervbe vették. hogy a vizi spor-
tolasra alkalmas eszkozok
csonakok beszerzésével is
bévitik a helyi testedzési, ki-
kapesolddasi lehetéségeket.

Felkésziilés
— sajat palyan

Attol tehat a legkevésbé sem
kell tartani, hogy a sok éldozat-
tal, faradsaggal létrehozott te-
lep nem lesz kihasznalva. Meg-
erdsitette ezt, a lapunkat az
épitkezésrol tajékoztaté Néme-
thi Zoltan, a tszb sportbizottsa-
ganak vezetdje, Zsolt Pdl, a
torzs sportfelelése, Kuvik Pal, a
78-as hivatal szb-sportfeleldse,
valamint a tarsadalmi munkéara
valé mozgésitasban, a tényle-
ges feladatokban szintén nagy
részt vallalé Géczy Istvan, a
72-es hivatal sportkorének el-
noke, aki a noi labdarugé-szak-
osztaly vezetéjeként mar elére
oril annak, hogy a kérnyezé or-
szagok postas sportszerveivel
kiépitett kapesolat révén, nem-
zetkozi mérké6zésekre végre sa-
jat otthonukban késziilhetnek
fel, tarthatnak edz6tdto.veast a
lanyok. Erre persze szinte min-
den sportagban méd nyilik Du-
nakeszin, ahol a hétvégi sport-
napoktél kezdve a rangos ver-
senyekig. szamos formaéja Kki-
nalkozik az egyéni és a tomeges
testedzésnek. Koszonet érte va-
lamennvi kézrem(ikédonek.

— Simon —

LAPZARTA UTAN ERKE-
ZETT: a SZOT az igazgatésag
kollektivajat a sporttelep elké-
szitéséért 35000 Ft pénzjuta-
lomban részesitette. (Szerk.)
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Egy vilagbajnok elment

November 17-én meghalt Kardos Gézané Kutsera Kla-
ra. 1945-t61 — 32 éven keresztiil — dolgozott a Postavezeér-
igazgatésagon, 1976-ig, nyugdijba vonulasaig. A felszaba-

dulas utan az els6k kozott

kapcesolédott be a sporthba.

1947-t61 1950-ig a PSE nagypalyas kézilabdaesapataval
négyszer nyert orszagos bajnoki cimet. Otvenszeres valo-
gatott volt, s az 1949-es vilagbajnoki csapatban is szere-
pelt.

Rokonai, baratai, sportolotarsai és tisztel6i december
5-én kisérték utolsé utjara.

Emlékét kegyelettel megorizziik.

Hirek Debrecenbodl

A Debreceni Postas SE és a
terlileti szakszervezeti bizottsag
az egyestlet fennallasanak 60.
évforduléja alkalmabél novem-
ber 10-én orszagos postas sakk-
versenyt - rendezett Debrecen-
ben. A rendezvényre a kozépfo-
ku postaszervekt6l 20 férfi és 9
néi versenyzé jelentkezett.

Az izgalmas mérkézések szo-
ros eredményt hoztak:

Férfiak:

1. Nogradi Vilmos (Budapes-
ti Postaigazgatésag), 2. Lazar
Andras (Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésag), 3. Kerékgyarto
Istvan (Debreceni Postaig.)

Nok:

1. Varga Jozsefné (Szegedi
Postaigazgatésag), 2. Kunos
Pdlne (Kozponti Postaszer-
vek), 3. Lente Zsuzsanna (Bu-
dapest vidéki Postaig.)

Az els6 harom helyezett
targyjutalomban részestlt, me-
lyet Zsakay Zoltan, a debrece-
ni PSE elncke adott at. A Szak-
szervezetek Hajd-Bihar me-
gyei Tanacsanak elnoksége ér-
tékes tiszteletdijat ajanlott fel a

csapatgyozteseknek. A férfiak-
nal a Budapesti Tavbeszélo
Igazgatosadg csapata nyert a
Budapesti és a Debreceni Pos-
taigazgatosag csapata elott.

A noknél a Kozponti Posta-
szervek csapata lett az elso.
oket a Debreceni Postaigazga-
tosag kovette.

Valamennyi résztvevd és csa-
patvezeté jubileumi emlékpla-
kettet kapott.

*

Debrecen felszabaduldsanak
40. évforduldja tiszteletére a
postas-sportegyestilet kispalyas
labdarGgoétornat rendezett.
A benevezett hat csapat nagy-
szamG kozonség elott jatszotta
le mérkdzéseit a felGjitott Ga-
lamb utcai tizemi sporttelepen.
Izgalmas mérkozések utan az
alabbi eredmények szilettek:

1. Tavkozlési uzem, 2. Szalli-
tasi lizem. 3. Postaig. csapata.

Az elsé helyezett elnyerte a
felszabadulasi vandorkupat.

Kozempel Zsuzsa
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A Magyar Posta torténetében ~ FUGGOLEGES

jeles évszam 1924 — ebben az
évben kezd6dott hazankban a
radidzas. A 60. évforduld alkal-
mab¢  torténelem néhéany epi-
z6djat ragadjuk Kki.

VIZSZINTES

1. Itt volt 1924. marciusaban
az elso kisérleti adé. 6. A kutya
teszi, ha mérgesitik. 12. Felher-
gel. 14. Erzsébet idegen valtoza-
ta. 15. Nyisd. 16. Nem' rosszak.
18. Ilyen az oOreg kéz. 19. N6i
becenév. 20. Apa németil. 22.
Hevesi kozség. 23. Konnyeket
hullat. 24. . .. Ldszld, MAV-
tisztvisel6 volt az elsé bejelen-
tett radic-eldfizetd. 26. Idegen
kettds maganhangzé. 20
...troll (Heine). 29. Tdszam-
név. 30. Ohaj. 32. Ez volt a ra-
dio elsé operakdzvetitése. 33.
Fut-e. 35. Peru févarosa. 36. Fa-
gyos csemege. 38. Az egyik szu-
16. 39. Tudoméanyos szerv név-
betiii. 40. Ovezet. 42. Névelds
szin, 43. Fonalat kikészit. 44.
Adagolja. 45. Kicsinyitoképzo.
46. M (rov.). 47. Tévékészulék
betiijele. 49. . . . Lili, a Ma-
gyar Radio els6 bemondondje.
55. Személyesnévmas. 56. Ha-
zas. 58. Itt taldltak meg a fa-
sisztak dltal elhurcolt 20 kW-os
addallomast a szovjetek. 59.
Nyelvtani fogalom. 60. Papirra
veti gondolatait. 61. Dunantali
kozség.

1. Népi hangszer. 2. A ned-
vességtol megszabadit. 3. Ezek
a borok is hiresek. 4. Uldalkal-
matossag. 5. Idegen és. 7. Ellen-
tétes kotdszé. 8. Angol sor. 9.
Férfinév (ford.). 10. A had, 11.
. . . Bernat, a hazai radiozas
megteremtésének egyik mérno-
ke. 13. Marxi program (fon.). 16.
Uduléhely a Krimben. 17.
... Imre (kolt6). 20. Igenévkép-
z6. 21. Romén és svéd jarmii-
vek jelzése. 24. Onkényeskedd
ember. 25. Levélszényeg. 28.
Szinmuvész. 30. Heg. 31. A va-
l6sdgban nem latott. 32. Tapos.
34. Mas utat valaszt. 35. A sla-
ger szerint ezt kell néha csindl-
nunk. 37. A 30-as években an-
tennatornya Eurdpaban a leg-
magasabb volt. 41. Fundamen-
tum. 42. Régi magyar név
(ford.). 48. Sporteszkoz. 350.
Apbs (nép.). Nemcsak néz. 52.
Olaszorszagi folyé (ford.). 53.
Boére sikertilt. 54. Banat kozepe!
55. Tudoményos tétel. 57. As-
vany. 59. Igekoto. Banhidi

Bekuldési hataridé: januar 10,

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Medina, Kairdi,
A félhold, Mekka, Bengalia.

Konyvutalvanyt nyertek:
Bajor Ibolya (Szeged), Bi-
csérdy Gabor (Szeged). Modosi
Janosné (Budapest). Szécsi
Palne (Komld), Varga Margit
(Zalaegerszeg).
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